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Chères consœurs et chers confrères,
bienvenue aux Universités d’été 2024 !

 OECParisSuivez-nous ! Ordre des Experts- 
Comptables Paris

croecparis KifftacomptaCROEC
PARIS

A lors que notre pays traverse une période trouble marquée par des 
élections législatives anticipées, le climat général peut sembler 
agité et incertain. Dans ces moments de doute, il est plus que 

jamais nécessaire de prendre de la hauteur et de se tourner vers l’avenir 
avec optimisme et de croire encore au progrès.

Progresser, tel est l’objectif que nous nous fixons avec ce programme des Uni-
versités d’été 2024. 

Ainsi, en y participant, vous aurez l’opportunité de vous former, vous perfec-
tionner et vous préparer aux enjeux de demain à travers une centaine d’ateliers 
et de masterclasses conçus pour actualiser vos connaissances et renforcer vos 
compétences.

Les séminaires thématiques d’une journée ouvrent des perspectives de nou-
velles missions et encouragent les cabinets à améliorer leurs stratégies. Ils sont 
destinés aux experts-comptables, commissaires aux comptes et à leurs collabo-
rateurs. Social, RH, patrimoine, fiscalité, durabilité, full service, sont autant de 
sujets traités lors de ces formations. 

Des temps forts seront quant à eux dédiés à l’intelligence artificielle, aux nou-
veautés de l’administration, ou encore aux nouveaux modèles économiques de 
nos cabinets. 

En sortant de vos ateliers, l’espace d’exposition vous invitera à découvrir toutes 
les nouvelles solutions développées par nos partenaires et par vos institutions. 
Profitez-en pour les comparer avec la version rénovée de la Plateforme des 
Outils Numériques (PON) qui recense tous les outils numériques de la profession. 
Devenez « testeurs » des innovations imaginées par les start-ups de l’accéléra-
teur INNEST. 

Cette année, l’Ordre francilien et les Compagnies régionales ont souhaité réser-
ver un espace entièrement dédié au recrutement et à l’attractivité des cabinets. 
Les UE accueilleront donc pour la première fois une JobZone sur laquelle des 
sessions de job dating seront organisées pour faciliter les rencontres entre recru-
teurs et jeunes talents. De nombreux acteurs et partenaires engagés dans le 
recrutement, l’attractivité et la formation seront également présents. 

En cette période de Jeux Olympiques et Paralympiques, citons Pierre de Cou-
bertin qui disait que « chaque difficulté rencontrée doit être l’occasion d’un 
nouveau progrès ». 

Mais « peut-on encore croire au progrès ? ». Telle est la question que nous trai-
terons en conclusion de nos Universités d’été 2024, en présence de trois per-
sonnalités inspirantes lors de la grande conférence du jeudi 12 septembre. Nous 
vous invitons à participer nombreux à cette édition et à profiter pleinement des 
opportunités de progrès pour vous, vos collaborateurs et vos cabinets. 

Bien confraternellement,

Virginie Roitman,  
présidente du conseil 
régional de l’Ordre des  
experts-comptables  
de Paris Île-de-France

Vincent Reynier,  
président de la Compagnie 
régionale des commissaires 
aux comptes de Paris

Philippe Vincent, 
président de la Compagnie 
régionale des commissaires 
aux comptes de Versailles  
et du Centre
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Séminaire Durabilité

Le séminaire Durabilité a été conçu pour répondre à l’évolution  
des missions des experts-comptables face aux défis contemporains de la 

durabilité et de la responsabilité sociale et environnementale. Ce séminaire 
vise à sensibiliser et à former les experts-comptables sur les pratiques 

durables, les réglementations environnementales, et leur rôle clé  
dans la transition vers une économie plus verte.

 9H30-11H00 

Atelier 1
Comment imaginer le cabinet  
en 2030 sous l’angle social ?

Animé par Marjory Malbert, développement 
personnel, Intelligence collective, RSE  
et Saadia Hilali, expert-comptable, 
 vice-présidente du comité Durabilité  
de l’OEC IDF

 11H30-13H00 

Atelier 2
Engager son cabinet  
vers la durabilité

Animé par Delphine Lubrani, expert-comptable, 
commissaire aux comptes, présidente du comité 
Durabilité de l’OEC IDF, Nicolas Major, expert-
comptable, commissaire aux comptes, membre 
du comité Durabilité de l’OEC IDF et Christophe 
Fonteneau, expert-comptable, commissaire aux 
comptes, membre du comité Durabilité de l’OEC 
IDF, maître de conférences associé (IAE de Paris-
Univ. Paris 1 Sorbonne)

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Aides et prêts à la transition  
écologique des TPE/PME

 
Animé par Karim Bangoura, expert-comptable, 
commissaire aux comptes, vice-président du 
comité Durabilité de l’OEC IDF,  
Louise Boero, coordinatrice du plan climat  
Idf - BPI France et Jérôme Lamotte, directeur  
des entreprises, des institutionnels et  
des ingénieries - Banques Populaires

 16H00-17H30 

Atelier 4 
Rapport durabilité simplifié  
pour les PME volontaires 

 
Animé par Gérard Cappelli, formateur conseil, 
membre actif des commissions normatives Afnor 
Qualité, Management et Développement durable 
RSE, animation du groupe DD-RSE de l’association 
des Alumnis des Arts et Métiers, Nathalie Elio, 
expert-comptable, commissaire aux comptes, 
membre du comité Durabilité de l’OEC IDF  
et Yoshay Sayedof, expert-comptable, membre  
du comité Durabilité de l’OEC IDF

Mardi 10 

                    septembre 2024
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Ne manquez pas la 3e  édition de  
la journée annuelle dédiée à la durabilité 
RETROUVEZ TOUTES LES INFOS P.36 MARDI 12 NOVEMBRE 2024
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Anticiper et intégrer 
la durabilité

Bien que les TPE et PME ne soient pas encore directement soumises aux obligations 
de la directive CSRD1, les experts-comptables sont de plus en plus souvent 

interpellés par leurs clients sur les questions de durabilité. Anticiper ces évolutions 
réglementaires permet aux cabinets d’être prêts au moment venu et ouvre  

la possibilité de proposer un nouveau service à leurs clients.

Les cabinets d’expertise comptable et d’audit 
peuvent d’ailleurs, en tant qu’entreprises, initier eux-
mêmes cette transition au sein de leur structure avant 
de le proposer à leurs clients. « Aujourd’hui, les ca-
binets doivent intégrer les enjeux environnementaux, 
sociaux et sociétaux dans leur stratégie pour assurer la 
pérennité et le développement de leur activité, même 
si cela peut représenter un risque. » explique Delphine 
Lubrani, présidente du comité Durabilité de l’OEC IDF.

La légitimité des experts-comptables 
sur les sujets de durabilité

Étant familiers des domaines sociaux et de gou-
vernance, les experts-comptables sont bien placés 
pour s’approprier les sujets de durabilité. “Les ex-
perts-comptables sont déjà au cœur du système 
d’information ; leur défi est de collecter de nouvelles 
informations et de développer de nouvelles compé-
tences”, souligne Delphine Lubrani.

Développer son attractivité  
grâce à la durabilité

Il est stratégiquement intéressant pour les cabinets 
de se positionner sur l’intégration des thématiques 
sociales telles que le bien-être des salariés et les 
nouveaux modes de management. En plus d’être at-
trayantes pour les clients, ces thématiques le sont 
aussi pour attirer la nouvelle génération de profes-
sionnels. La politique sociale des cabinets est amenée 
à changer. Comprendre et intégrer les enjeux de de-
main est une réponse aux défis de recrutement.

Engager son cabinet vers la 
durabilité offre justement 

l’opportunité d’y voir 
plus clair sur la diversité des 

formations qui sont proposées. 
Les professionnels du chiffre 

peuvent tirer profit des 
aides et prêts à la transition 

écologique pour les TPE/PME 
en identifiant et activant les 

financements disponibles dans 
le cadre des missions 

durables.
 

Delphine Lubrani, 
PRÉSIDENTE DU COMITÉ  

DURABILITÉ DE L’OEC IDF

Accompagner les TPE-PME  
dans la production de données RSE

Pour répondre aux enjeux RSE, les TPE-PME devront 
fournir de nouvelles données. Le rapport durabilité 
simplifié pour les PME est un outil incontournable. Il 
détaille les indicateurs à collecter et la façon de les 
mettre en place.

1   Corporate Sustainability Reporting Directive : Directive européenne qui concerne les entreprises de plus de 250 salariés et les entreprises cotées en Bourse.  
Elle rappelle les engagements de transition écologique et de responsabilité sociétale qui s’imposent progressivement à tous les acteurs de la chaîne de valeur.
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Ne vous laissez pas piéger par le report de la facture électronique !  
La transformation du cabinet autour de nouvelles missions  

doit avoir lieu maintenant. Le full service constitue  
une réponse à l’évolution de la profession. 

 9H30-11H00 

Atelier 1
Comment j’accompagne  
mes nouveaux clients sur  
la mise en place de la facture  
électronique ?

Animé par Céline Amyot, expert-comptable 
et commissaire aux comptes, consultante 
technologique

 11H30-13H00 

Atelier 2
Mission d’assistance  
à la facturation  
et au recouvrement amiable

Animé par Stéphane Raynaud, expert-comptable 
et commissaire aux comptes, consultant, directeur 
publication La profession comptable

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Mission de mandat de paiement 
des dettes fournisseurs

 
Animé par Stéphane Raynaud, expert-comptable 
et commissaire aux comptes, consultant, directeur 
publication La profession comptable

 16H00-17H30 

Atelier 4 
Mise en place des missions  
de Full Service en cabinet :  
retours d’expérience

 
Animé par Compta Online, Sandrine Cohen-Solal, 
expert-comptable et témoignages  
de consœurs et confrères qui se sont lancés

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES
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Le full service : un nouvel  
horizon pour la profession 

Les entreprises expriment unanimement le besoin croissant d’être accompagnées  
et de bénéficier de solutions « tout-en-un ». Le « full service » constitue désormais 

une composante essentielle de la stratégie de développement de nos cabinets. 

Un partenariat  
« gagnant-gagnant »

Le full service, c’est l’opportunité de diversifier ses 
prestations, de fidéliser sa clientèle et de rester 
compétitif. En proposant une gamme complète de 
services, vous renforcez votre position de conseiller 
de confiance auprès des entreprises. De plus, cela 
vous permet de répondre de manière proactive aux 
besoins changeants du marché, assurant ainsi une 
croissance durable de votre activité. « Cela peut re-
présenter un défi, notamment pour les petits cabinets 
qui doivent trouver les ressources nécessaires. Cepen-
dant, des solutions existent, comme le regroupement 
de cabinets pour créer des structures communes de 
services » précise Julien Tokarz, expert-comptable et 
président de Sup’Expertise.

Côté entreprise, c’est une offre «  sur-mesure  » et 
« tout-en-un » qui leur est proposée. En s’adressant à 
un seul cabinet, les entreprises simplifient leurs pro-
cess et réduisent leur charge administrative.

Formation :  
le défi de l’adaptation

S’il est bon de vouloir développer de nouvelles mis-
sions, encore faut-il savoir comment s’y prendre. 
« D’abord, la démarche doit impliquer l’ensemble des 
collaborateurs du cabinet. Ensuite, il faut être prêt à 
reconsidérer son métier et sa posture » explique Ju-
lien Tokarz. Conscient des enjeux de transformation 
de la profession, l’Ordre francilien a récemment édité 
un livre blanc, dédié aux missions de full service. Un  
outil indispensable qui présente de manière exhaus-
tive les approches et les bonnes pratiques à adopter. 
Le CNOEC, quant à lui, a lancé en partenariat avec 
l’école Sup’Expertise Profession comptable 2030, un 

dispositif d’accompagnement et de développement 
des cabinets. « Son ambition est de préparer les cabi-
nets et leurs collaborateurs aux évolutions à venir. Ces 
derniers jouent un rôle crucial dans la transformation 
des cabinets, en passant d’un rôle technique, axé sur 
la tenue comptable et les déclarations, à des fonc-
tions davantage orientées vers l’accompagnement et 
le conseil », poursuit Julien Tokarz.

 DÉCOUVREZ 

 PROFESSION COMPTABLE 2030 ! 

 

Nous avons compris que nos clients 
avaient besoin d’une offre plus  

complète. C’est pourquoi nous avons 
développé une offre d’office management. 

Concrètement, nous prenons en charge 
toutes les tâches administratives qui ne 
sont pas directement liées à la compta-
bilité, permettant ainsi à nos clients de 
se concentrer sur leur cœur de métier. 

En intégrant des compétences pluridis-
ciplinaires au sein de nos équipes, nous 

sommes devenus de véritables partenaires 
dans la réussite entrepreneuriale 

de nos clients. 
 

Sophie Nouvel,  
SECRÉTAIRE GÉNÉRALE,  

RESPONSABLE PÔLE OFFICE MANAGEMENT
DANS UN CABINET PARISIEN

 DÉCOUVREZ 
 LE LIVRE BLANC FULL SERVICE 

1   Source : EY, « Future of Finance », 2023

https://www.experts-comptables.fr/sites/profession-comptable-2030/
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2024/02/Livre-Blanc-Full-Service.pdf
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Séminaire 
Paye, Social et RH
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Ce séminaire aborde ces missions très développées en cabinet qui 
impliquent de nombreuses mises à jour et imposent un suivi intense des 

réglementations. Actualisez vos savoirs tout en découvrant les tenants et 
aboutissants d’un contrôle de l’Urssaf et de l’inspection du travail.

 9H30-11H00 

Atelier 1
Partage de la valeur  
au sein des TPE/PME :  
enjeux, nouvelles obligations  
en 2025 et choix à opérer

Animé par Patrick Benfredj, expert-comptable, 
président du club Social de l’OEC IDF, Agnès 
Bricard, expert-comptable et commissaire aux 
comptes et Gérard Lejeune, expert-comptable  
et commissaire aux comptes

 11H30-13H00 

Atelier 2
Les principales questions  
sociales d’Infodoc-experts

Animé par les consultants d’Infodoc-experts

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Actualité  
sociale 

 
Animé par Véronique Argentin,  
directeur des études sociales  
d’Infodoc-experts

 16H00-17H30 

Atelier 4 
Les 10 points de redressement 
/contrôle dans la TPE

 
Animé par des représentants Urssaf Île-de-France, 
Patrick Benfredj, expert-comptable, président du 
club Social de l’OEC IDF et Véronique Argentin, 
directeur des études sociales d’Infodoc-experts

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES

REJOIGNEZ LE 

 C
LUB SOCIAL FRANCILIE

N

https://www.oec-paris.fr/clubs/club-social/
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Missions du social : quand les nouvelles 
obligations réglementaires deviennent  
vectrices de croissance pour le cabinet

Si les marges prises sur les missions classiques d’accompagnement du cabinet  
sont régulièrement remises en question aujourd’hui, il existe bien un territoire  

où la voie est grande ouverte au développement : les missions du social.

Chaque modification de la réglementation 
ne fait qu’accentuer un problème de trans-

parence et une incompréhension du bulletin 
de paie de la part des salariés qui vont alors 

se tourner vers leur employeur pour avoir 
des réponses. Or les petites entreprises n’ont 
plus la capacité de gérer en interne le traite-
ment de la paie, c’est devenu trop complexe. 
C’est là toute l’opportunité que les confrères 

doivent saisir : cela donne une valeur ajoutée 
supplémentaire à notre accompagnement. 

C’est être capable de les conseiller dans le 
quotidien concret de l’entreprise comme lors 
de la prochaine rupture de contrat, dans les 

négociations collectives, dans les différents 
accords, dans des audits de risques sociaux… 
dans tout accompagnement qui touche 

aux ressources humaines en somme.
 

Patrick Benfredj,  
PRÉSIDENT DU CLUB SOCIAL 

DE L’OEC IDF
 

Une réglementation en mouvement...

L’année dernière, et pour la seconde fois, la France 
était nommée «  pays ayant les bulletins de paie les 
plus complexes au monde », selon l’Indice mondial de 
complexité de la paie de l’entreprise Alight. Et pour 
cause, il est question de droit de la sécurité sociale, 
de droit du travail, de conventions, d’accords de 
branche, d’accords collectifs, de contrats de travail 
ou encore d’usages pour établir un bulletin de paie… 
c’est donc une expertise ultra pointue et une actuali-
sation des connaissances continue qui se jouent dans 
ce domaine.

Nombre d’entreprises accompagnées par les cabi-
nets ne peuvent se doter d’une telle compétence en 
interne ou se former régulièrement aux mises à jour 
de la réglementation. Ces derniers mois, la seule sup-
pression d’une ligne de ce bulletin, bien loin d’être 
une réelle simplification, entraîne des modifications 

de calcul qui susciteront immanquablement des inter-
rogations de la part des salariés. Et c’est bien là qu’est 
le rôle de l’expert-comptable en tant que premier 
conseil du dirigeant. Dans le même temps, permettre 
aux collaborateurs et aux équipes de pouvoir appré-
hender et maîtriser ces sujets est un levier certain de 
développement du périmètre des missions classiques 
et de fidélisation des clients historiques.

... des opportunités de mission

Parmi les perspectives à court terme également, la loi 
sur le partage de la valeur, qui va devenir une nouvelle 
obligation pour les dirigeants dès 2025, est une op-
portunité à ne pas manquer pour les cabinets ! Cette 
nouvelle loi, qui va toucher à des sujets purement RH 
comme l’intéressement, la participation, les bénéfices 
exceptionnels etc., va faire l’objet de négociations in-
ternes et de réajustements pour les dirigeants d’en-
treprise. C’est une opportunité de croissance que de 
considérer pleinement le périmètre RH et social de 
l’entreprise comme un lieu où la vision stratégique de 
l’expert-comptable a une forte valeur ajoutée et où 
la spécialisation des collaborateurs sécurisent l’en-
semble des missions du cabinet.

 
Il y a une forte attente de la part  

des entreprises pour tout ce qui va  
concerner le partage de la valeur, nous le 

constatons déjà. Il faut donc que les ex-
perts-comptables s’outillent dès à présent.

Puisque le rôle de l’expert-comptable est 
de sensibiliser ses clients sur les actualités 

qui pourraient impacter la vie de leurs 
entreprises, il faut voir toute nouvelle 

obligation comme une opportunité 
de vendre de nouvelles missions. 

Véronique Argentin, 
DIRECTEUR DES ÉTUDES SOCIALES  

DU CNOEC, RESPONSABLE DROIT SOCIAL,  
D’INFODOC-EXPERTS
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Se former aux nouvelles missions, une  
opportunité unique de transformation !

L’évolution des pratiques professionnelles est une réalité de plus en plus présente, 
il est essentiel pour les professionnels du chiffre de rester en alerte. Cette tendance 

s’accentue tant au niveau technologique qu’au niveau des habitudes de travail.  
Afin de vous permettre de rester à la pointe, nous avons le plaisir de vous  

inviter à notre nouveau séminaire dédié à l’adaptation aux nouvelles  
missions et à l’évolution de votre offre de conseils.

Profession comptable 2030 :  
progresser et s’adapter

L’Ordre et le CFPC ont lancé le programme Profession 
comptable 2030 pour aider les cabinets à s’adapter à 
l’automatisation croissante et à maintenir l’employa-
bilité de leurs collaborateurs. Proposé par l’Institut  

régional de formation Sup’Expertise en région pari-
sienne, il offre des parcours de formation hybrides, 
adaptés aux besoins spécifiques de chaque cabinet.

Le programme vise à compenser la perte de chiffre 
d’affaires due à l’automatisation et à accompagner 
les cabinets dans l’adoption de nouvelles postures.  
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Séminaire Transformation 
Spécial collaborateurs

Les missions de demain requièrent de nouvelles compétences. Or, ces missions  
seront en grande partie réalisées par les collaborateurs d’aujourd’hui. Mais comment 
adapter les compétences des collaborateurs pour se préparer (et les préparer) aux 
missions de demain ? Comment les faire passer d’une posture de collaborateur en 

charge de la tenue à celle de collaborateur qui accompagne et conseille  
ses clients sur l’organisation et la gestion de leur entreprise ? 

Mercredi 11 

       
       

      s
eptembre 2024

 9H30-11H00 

Atelier 1
Pourquoi dois-je m’adapter  
face à l’évolution du métier ?

Animé par Philippe Barré, expert-comptable, 
commissaire aux comptes

 11H30-13H00 

Atelier 2
Ai-je encore ma place  
dans le cabinet de demain ?

Animé par Ludovic Melot, consultant

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Comment m’adapter pour faire 
face à l’évolution du métier ?

 
Animé par Nathalie Godinot,  
consultante et coach certifiée

 16H00-17H30 

Atelier 4 
Quel outil pour m’aider  
à m’adapter ?

 
Animé par Ludovic Melot, consultant

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES



En mettant l’accent sur l’anticipation, la formation et 
le renouvellement des compétences des collabora-
teurs, il permet également de redéfinir la stratégie du 
cabinet pour répondre aux défis futurs.

CAP 2030, EN ROUTE  
VERS LES NOUVELLES MISSIONS

L’Ordre a également créé Cap 2030, une plateforme 
pour soutenir la transformation des cabinets et le dé-
veloppement des compétences des collaborateurs. 
Basée sur un référentiel de plus de 400 compétences, 
elle couvre les compétences techniques, transverses 
(soft skills) et sectorielles propres aux métiers des ca-
binets. Cette plateforme a été conçue par la profes-
sion pour la profession. Elle offre des outils adaptés 
aux besoins spécifiques des cabinets du chiffre.

 RETROUVEZ 

 PROFESSIONCOMPTABLE2030.FR 

Performance academy : 5 jours  
pour optimiser ses performances

Sup’Expertise propose un programme de 5 journées 
pour transformer et optimiser les performances des 
cabinets. Il est réservé aux dirigeants engagés dans 
la mutation de leurs pratiques professionnelles. Les 
thématiques abordées comprennent la transition nu-
mérique, la stratégie de cabinet, les processus de 
production, le marketing et la communication, ainsi 
que le développement des compétences internes et 
des pratiques managériales.

Ce parcours permet une mise en œuvre progressive 
des outils de conduite du changement et de la per-
formance, avec une journée par mois environ, des 
séances de travail et d’échanges, des fiches tech-
niques et des outils spécifiques à chaque thème, ainsi 
que des entraînements et des mises en situation.

 DÉCOUVREZ 10 ATELIERS QUI OPTIMISENT  

 L’ORGANISATION DU CABINET 

Faites progresser votre cabinet  
avec Cap Performance !

Initiée en 2012 et mise à jour en 2020, Cap Perfor-
mance est une plateforme développée par le conseil 
régional pour aider les professionnels du chiffre à faire 
progresser leurs cabinets.

Cette boîte à outils numérique propose des diagnos-
tics, des guides, des formations et des questionnaires 
gratuits pour faciliter l’organisation et le développe-
ment des cabinets.

Destinée aux experts-comptables et commissaires 
aux comptes, Cap Performance permet de réaliser 
des diagnostics sur mesure, de créer des plans d’ac-
tions, d’accéder à des outils pratiques pour améliorer 
sa performance.

Elle offre également des ressources pour mettre en 
place le RGPD, élaborer des lettres de mission, ré-
diger un document unique d’évaluation des risques 
professionnels et générer un manuel de procédures 
du cabinet.

 RETROUVEZ 

 CAP PERFORMANCE 

Les collaborateurs sont engagés, 
avec leur entreprise, dans 

un processus d’amélioration 
continue. Les métiers et les savoir-

faire évoluent en permanence 
pour accompagner les stratégies 

de croissance. Cela suppose, pour 
rester compétitif, de développer les 

compétences des collaborateurs et, ce 
faisant, d’accroître leur contribution 

à la création de valeur ajoutée. 
L’emploi occupe une place centrale 

dans le discours des dirigeants, tous 
animés par la volonté profonde de 

créer et maintenir l’emploi et par la 
conviction que l’entreprise a 

une responsabilité sociale. 
 

Pierre Deheunynck, 
PRÉSIDENT DE FRANCE COMPÉTENCES
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http://www.capsurlaperformance.fr
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.41PAR0047.24
https://cap.professioncomptable2030.fr/


Séminaire Transformation
Spécial experts-comptables

Quelles sont les premières étapes pour se lancer dans une démarche RSE ? De plus en 
plus d’entreprises et d’organisations calculent l’empreinte carbone de leurs activités. 
Certaines y sont obligées par la réglementation ou par le marché, d’autres le font de 
manière volontaire. Entre « bilan carbone », indicateurs extra-financiers, reporting 

durabilité et l’utilité d’un statut de société à mission, le séminaire RSE vous propose de 
découvrir et analyser différents aspects permettant d’enclencher une démarche  

de transition efficace et en cohérence avec les attentes sociétales actuelles.

Mercredi 11 

                    septembre 2024
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Vous abordez de nouvelles missions, mais vous ne savez pas  
exactement comment les vendre ni comment les défendre ? Vous avez  

toqué à la bonne porte ! Ce séminaire vous offre la possibilité  
de comprendre comment définir cette nouvelle voie.

 9H30-11H00 

Atelier 1
Comment gérer et optimiser  
votre relation client ?

Animé par Julien Catanese, diplômé d’expertise 
comptable et directeur éditorial de ComptaOnline 
et Geoffrey Laurendeau, expert-comptable

 11H30-13H00 

Atelier 2
Qu’est-ce qu’un « bon » prix ? 
Quelle proposition de valeur ?

Animé par Julien Catanese, diplômé d’expertise 
comptable et directeur éditorial de ComptaOnline, 
Philippe Barré, expert-comptable et commissaire 
aux comptes et Cécile Viniane, consultante, 
dirigeante de cabinet et professeure adjointe  
à HEC Paris

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Comment  
facturer ?

 
Animé par Julien Catanese, diplômé d’expertise 
comptable et directeur éditorial de ComptaOnline 
et Philippe Barré, expert-comptable et 
commissaire aux comptes

 16H00-17H30 

Atelier 4 
Comment  
vendre ?  

 
Animé par Cécile Viniane, consultante,  
dirigeante de cabinet et professeure 
adjointe à HEC Paris et Sandrine Cohen-Solal, 
expert-comptable

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES
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Répondre à la question  
« Comment vendre au bon prix ? »

Développer de nouvelles missions est une chose, réussir à les vendre au bon prix en 
est une autre. Comment valoriser ces nouvelles prestations et optimiser leur vente ?

Adopter un nouvel état  
d’esprit quant à la vente

Le marché a changé, le métier aussi. Il est temps pour 
les professionnels du chiffre de définir le prix de l’ac-
compagnement.

L’automatisation des tâches est une occasion de 
rendre plus visible le travail à haute valeur ajoutée 
qu’offre votre posture de premier conseil du dirigeant. 
Il est dans votre intérêt de donner à voir à vos clients 
que le temps accordé à la stratégie de son entreprise 
et à sa situation personnelle a un prix.

Déterminer le bon prix d’un accompa-
gnement et estimer la valeur du conseil 

passe avant tout par la vision qu’une 
profession a de la valeur qu’elle crée 

pour ses clients, je pense que le premier 
enjeu pour les experts-comptables est ici. 

Pour ma part, je suis aussi cheffe  
d’entreprise et je “consomme” de  

l’expertise comptable. Je vois bien où est 
la valeur ajoutée de sa présence dans le 

quotidien de mon entreprise et je n’ai pas 
le sentiment que cette présence soit  
dévalorisée parce que mon expert- 

comptable passe moins de temps à faire 
de la saisie de factures. Je n’ai jamais 

estimé cette profession pour sa partie  
besogneuse mais bien pour le temps 

qu’elle accorde aux prises de hauteur 
en ce qui concerne l’avenir de la 

société et le mien.

Cécile Viniane, 
CONSULTANTE ET DIRIGEANTE  

DU CABINET ELIXIR CONSEIL  
ET PROFESSEUR ADJOINTE À HEC PARIS

Les «  pensées limitantes  » de la profession envers 
elle-même expliquent en effet en partie la raison pour 
laquelle les cabinets ont du mal à se positionner en 
matière de tarification.

Comment savoir si vos nouvelles missions sont factu-
rées au juste prix ? Comment répondre aux objections 
des clients sur les prix ? En quoi l’environnement tout 
numérique du cabinet modifie la tarification des mis-
sions traditionnelles ?

À titre d’exemple, la façon d’engager la conversation 
avec vos clients est un point de réflexion que vous re-
trouverez dans le Livre blanc du cabinet de demain.

Parmi les premiers outils à mettre 
en place, il y a une réflexion sur la 

manière dont l’expert-comptable va 
questionner et chercher à comprendre 

son client. Bien souvent, les questions sont 
assez peu d’ordre stratégique mais  

plutôt opérationnelles (comme savoir à 
quel moment est la clôture de l’exercice 

par exemple) et pas assez stratégiques 
(comment voyez-vous l’avenir de votre  

entreprise ?) Ouvrir la conversation avec 
un client par ce biais dévalorise d’entrée 

de jeu l’accompagnement du sachant 
puisque c’est une question qui peut tout 

à fait être amenée par la secrétaire du 
cabinet. La manière de questionner pose 

immédiatement un cadre sur ce que  
seront les prestations proposées 
par l’expert-comptable ensuite. 

Bon à savoir  
À l’occasion de ce séminaire dédié, décou-
vrez le Livre blanc conçu par le CROEC IDF  
et Compta online qui présente le “cabinet  
de demain”. Ce livre vous fournira des outils  
clés pour mieux appréhender la relation client.

 DÉCOUVREZ LE LIVRE BLANC  
 « CONSTRUIRE LE CABINET DE DEMAIN :  
 TECHNOLOGIE, TALENTS ET STRATÉGIE » 

https://www.oec-paris.fr/actualites/livre-blanc-construire-le-cabinet-de-demain-technologie-talents-et-strategie/


Séminaire  
Stagiaires 

Mercredi 11 

                    septembre 2024
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L’Île-de-France accueille le plus grand nombre de futurs  
experts-comptables en France. Trois ateliers pour vous former,  

vous préparer au diplôme et aux prochains défis de votre métier.  
Vous aurez également la chance d’assister à la grande  

conférence de clôture des UE2024 !

 11H30-13H00 

Atelier 1
Communiquer avec aisance  
dans les situations difficiles

Animé par Aliénor Izambart,  
coach spécialisée dans l’art oratoire

 

 14H00-15H30 

Atelier 2
DEC : se préparer à l’épreuve 2 – 
Conseils de correcteur

Animé par Isabelle Péchart, expert-comptable  
et commissaire aux comptes, membre du jury  
et correcteur du DEC

 16H00-17H30 

Atelier 3 
IA : opportunité ou menace  
pour nos cabinets ?

Animé par Julien Catanese, Compta Online  
et Michel Jolly, expert-comptable, membre  
de la commission Innovation de l’OEC IDF
 

 
 
 
 

Jeudi 12 septembre

 16H00-18H00 

Atelier 4 
Conférence de clôture : 
Peut-on encore croire au progrès ?

 

En visio

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS P.31
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L’Ordre francilien modernise 
le suivi des stagiaires

L’Ordre des experts-comptables de Paris IDF vient de franchir une étape majeure 
dans sa digitalisation en déployant une nouvelle fonctionnalité dans Espace Pro :  

le suivi des rapports de stage. Désormais, les stagiaires pourront déposer  
leurs rapports directement dans cet espace en ligne, simplifiant ainsi 

considérablement le processus de transmission.

La simplification au service  
de l’efficacité

Le nombre de stagiaires experts-comptables ne cesse 
d’augmenter en Île-de-France. Ils étaient plus de  
4 000 en 2023, et devant la pluralité des parties pre-
nantes (stagiaires, référent de stage, maître de stage 
et contrôleur de stage), la question de la simplification 
du dépôt et du suivi des rapports était devenue in-
contournable. « C’est une vraie révolution numérique. 
L’Ordre francilien poursuit son avancée vers la digi-
talisation en proposant cette nouvelle fonctionnalité 
qui se veut facile d’accès et simplifiée. Grâce à cette 
méthode, les stagiaires n’auront plus à s’inquiéter de 
la disparition de leurs rapports, car ils seront stockés 
de manière sécurisée dans Espace Pro. Plus besoin 
d’envoyer de mails, d’effectuer des relances ou de 
multiplier les envois. Tout est automatisé. » explique 
Élodie Cassart, présidente de la commission Stage et 
prestation de serment de l’OEC IDF. Mais ce n’est pas 
tout. Les contrôleurs de stage pourront également 
ajouter leurs corrections ainsi que les fiches d’obser-
vation, directement dans le module concerné. Fini les 
allers-retours par mail, les documents seront dispo-
nibles instantanément. Quant aux relances, plus be-
soin d’assurer un suivi manuel via des tableaux Excel : 
si le stagiaire oublie d’envoyer son rapport, il recevra 
automatiquement un rappel. Élodie Cassart souligne 
également que « cette étape n’est qu’une partie d’une 
initiative plus large, visant à simplifier et à automatiser 
les processus administratifs de l’Ordre francilien pour 
faciliter la vie de tous les membres ». 

Cette transition vers la numérisation des rapports de 
stage représente une avancée majeure pour l’Ordre et 
ses stagiaires. Elle promet non seulement une gestion 
plus efficace des documents, mais également un gain 
de temps précieux pour tous les acteurs impliqués. 

Nous attendions cette 
fonctionnalité avec impatience, 

à la fois pour gagner du temps mais 
aussi pour s’éviter de nombreux 

process. Nous perdions beaucoup 
de temps au moment de la remise 

des rapports avec la multiplicité 
des canaux de transmission. Cela 
occasionnait de nombreux allers-

retours fastidieux entre les stagiaires, 
le service du stage et les contrôleurs. 

Cette absence d’automatisme pouvait 
créer un sentiment d’inefficacité 

et de frustration.

Isabelle Péchart, 
EXPERT-COMPTABLE, 

CONTRÔLEUR PRINCIPAL DE STAGE
 

 

Vous êtes stagiaire expert-comptable ? 
Découvrez le séminaire qui vous est  
dédié lors des Universités d’été.

Contrôleur de stage ? 
Venez découvrir cette nouvelle fonctionnalité  
sur le stand de l’Ordre francilien sur l’espace 
d’exposition. 

 RETROUVEZ L’ENSEMBLE DU PROGRAMME SUR : 

 UE-PROFESSION-COMPTABLE.FR 

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS P.31

https://www.ue-profession-comptable.fr/
https://www.ue-profession-comptable.fr/
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En visio

Séminaire  
Jeunes inscrits 

Jeudi 12

                    septembre 2024

Nouveau professionnel ? Profitez de l’accompagnement de votre conseil 
régional pour votre première année. Venez découvrir les outils nécessaires 

pour la réussir. Ce séminaire vous promet des ateliers pratiques et 
enrichissants, et des échanges avec des experts afin de bâtir  

une carrière solide et pérenne.

 9H00 – 10H00 

Atelier 1
Préparer votre réussite :  
quelle stratégie d’installation ?

Animé par Gilles Bösiger, expert-comptable  
et commissaire aux comptes, Nicolas Major, 
expert-comptable et élu à l’OEC IDF,  
Gil Nait, expert-comptable et Matthieu 
Salperwyck, expert-comptable

 

 10H30 – 11H30 

Atelier 2
Comment mieux maîtriser  
l’art de la vente ?

Animé par Pierre Alexandre Mouveau, fondateur 
d’In Altis conseil et formation auteur

 12H00 – 13H00 

Atelier 3 
La cotraitance une solution  
gagnant-gagnant entre confrères

Animé par Émilie Morio, expert-comptable et 
présidente du comité Jeunes EC de l’OEC IDF, 
Élodie Perruche, expert-comptable et élue  
à l’OEC IDF, Valérie-Claude Picquart, expert-
comptable et Angélique Regnard, expert-
comptable et présidente du CJEC IDF
 

 14H00-15H00 

Atelier 4 
Optimiser le statut  
et la rémunération  
de l’expert-comptable

Animé par Pierre-Yves Lagarde,  
associé chez Imani & You by Herez  
et associé chez Fac & Associés 

Ne manquez pas la 2e édition de la journée 
annuelle dédiée aux jeunes inscrits ! 
RETROUVEZ TOUTES LES INFOS P.36

 Journée des Jeunes  
 experts-comptables 
LUNDI 23 SEPTEMBRE 2024
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Les clés de la réussite pour l’installation 
des jeunes experts-comptables

Si l’installation est une aventure réjouissante et audacieuse, elle s’avère  
également intimidante pour de nombreux jeunes experts-comptables. Sortir du  

schéma traditionnel du salariat pour embrasser le statut d’indépendant peut être  
source d’interrogations et de doutes. Parfois même d’isolement. Face à ces 

questionnements, il est tentant de rester caché derrière son écran.  
Pourtant, des ressources existent pour s’en affranchir et gagner en confiance.

La Journée des jeunes inscrits, 
un « parcours d’initiation »  
pour son entrée dans la profession

 
Lancée en 2023 par l’Ordre francilien, cette journée 
thématique s’est donnée pour ambition d’aider les 
jeunes experts-comptables à s’intégrer à la profession 
en leur proposant des échanges privilégiés et des 
méthodes concrètes pour faciliter leur installation. 
Comme l’explique Émilie Morio, présidente du comité 
Jeunes Inscrits de l’OEC IDF, « bon nombre de jeunes 
s’installent seuls et sont confrontés à des probléma-
tiques d’isolement sans savoir vraiment par où com-
mencer. Ils pensent être les seuls dans cette situation 
alors qu’en réalité, nous passons tous par-là  ! Il est 
donc essentiel de pouvoir échanger avec ses pairs, 
parce qu’il existe toujours des solutions. Il n’y a pas de 
bonnes, ni de mauvaises stratégies d’installation : il y 
a juste celles qui nous correspondent ».

Les Universités d’été, un événement 
fédérateur et galvanisant

Autre événement incontournable  : les Universités 
d’été. Ces rencontres annuelles sonnent comme le lieu 
de référence pour se former, bénéficier d’outils pra-
tiques, échanger et se créer un réseau durable. Émi-
lie Morio le confirme, « les ateliers proposés lors des 
UE sont de très grande qualité. Les animateurs sont 
experts de leur domaine, et proposent des sessions 
riches en contenus et en enseignements pratiques. 
Ces formations vont bien au-delà du technique, of-
frant des perspectives sur la structuration du cabinet, 
le développement commercial, de nouvelles idées et 
des partenaires pour les réaliser ». Et d’ajouter. « Les 
UE ont cette particularité de porter notre réflexion. 
On en ressort avec le sentiment de faire partie d’une 
équipe ! »

 

  J’ai lancé mon cabinet ex-nihilo 
avant d’être diplômé, avec la su-

pervision d’un expert-comptable 
pour assurer la conformité. Malgré 

cela, j’ai ressenti l’isolement et les défis 
inhérents au développement d’un cabi-
net. Au début, on a tendance à calquer 

les modèles existants, alors que l’objec-
tif est surtout d’adapter son cabinet à 

son mode de vie et ses aspirations. Pour 
me structurer et me donner confiance, 
j’ai participé à des événements propo-
sés par l’Ordre, l’Anecs et le CJEC, j’ai 
intégré des réseaux d’affaires, et puis 

j’ai finalement créé un petit réseau d’ex-
perts-comptables indépendants, dans 
lequel on échange sur nos probléma-

tiques en toute confiance. C’est une très 
bonne façon de pouvoir gérer cette 

solitude du jeune dirigeant.

Geoffrey Laurendeau, 
EXPERT-COMPTABLE

  

Vous êtes inscrits depuis  
moins de 5 ans à l’Ordre ? 
Ne manquez pas les ateliers organisés  
dans le cadre du séminaire consacré  
aux « Jeunes inscrits ».

 RETROUVEZ L’ENSEMBLE DU PROGRAMME SUR :  

 UE-PROFESSION-COMPTABLE.FR 

 BESOIN D’AIDE DANS  

 VOTRE INSTALLATION ?  

 Consultez le kit 

 BESOIN D’UNE DOMICILIATION, D’UN BUREAU  

 PRIVATIF OU D’UNE SALLE DE RÉUNION ?  

 Prenez contact avec le centre d’affaires LUCA 

https://www.ue-profession-comptable.fr/
https://www.ue-profession-comptable.fr/
https://www.oec-paris.fr/wp-content/uploads/2023/09/KIT-ORDRE-COMPTABLES-version-definitive_compressed.pdf
https://www.luca.paris/accueil


Jeudi 12

                    septembre 2024

Séminaire 
Fiscal et Patrimoine

Comment protéger et optimiser son patrimoine ? Quelles sont les 
dernières actualités fiscales et leurs impacts ? Les ateliers de ce 

séminaire vous proposeront des analyses en profondeur sur la réforme 
des cotisations des travailleurs non-salariés (TNS) et les régimes 
matrimoniaux. Ouvrez des perspectives stratégiques, anticipez  

et gérez les évolutions législatives et financières.

 9H30-11H00 

Atelier 1
Contrat de mariage :  
comment protéger  
et optimiser son  
patrimoine ?

Animé par Camille Guillaume, 
notaire associée (département 
famille et patrimoine)

 11H30-13H00 

Atelier 2
Actualités  
et principales 
questions fiscales

Animé par Olga Conde, 
directeur des études fiscales  
du CNOEC et responsable 
fiscale et droit des sociétés 
d’Infodoc-experts

 14H00-15H30 

Atelier 3 
Peut-on encore  
optimiser sans faire 
un abus de droit ?

Animé par Laurent Barba, 
expert-comptable, président  
du club Patrimoine de l’OEC 
IDF et Gilles Bösiger, expert-
comptable, vice-président  
du club Patrimoine de l’OEC IDF

LES IMMANQUABLES  LES SÉMINAIRES
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REJOIGNEZ LE 

 C
LU

B PATRIMOINE FRANCIL
IE

N

Ne manquez pas la journée dédiée  
à la mise en œuvre de la mission  
« conseil patrimonial » 
 Journée du club Patrimoine 
JEUDI 7 NOVEMBRE 2024 
RETROUVEZ TOUTES LES INFOS P.36

https://www.oec-paris.fr/clubs/club-patrimoine/
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Se saisir de la réforme des TNS  
pour développer de nouvelles  

missions patrimoniales
La réforme des cotisations des travailleurs non-salariés (TNS) sera effective en 2025 

et implique de nouvelles pratiques en termes de gestion patrimoniale.  
Une actualité réglementaire conduit très souvent à un nouveau besoin de formation, 

mais provoque dans le même temps de nouvelles opportunités de mission  
de conseil pour les professionnels du chiffre.

Une réforme 
structurante

 
La réforme des cotisations des TNS vise à simplifier et 
harmoniser le système de cotisations sociales pour les 
indépendants. Elle inclut des changements majeurs 
tels que la suppression de la CSG-CRDS forfaitaire et 
l’introduction d’un taux unique de cotisation. Son am-
bition est de réduire les disparités entre les différents 
régimes sociaux et de faciliter la gestion des obliga-
tions sociales.

Premièrement, le conseil dispensé devra intégrer les 
nouvelles règles de calcul des cotisations dans les ser-
vices.

Deuxièmement, les cabinets seront tenus d’informer 
et d’accompagner leurs clients TNS dans la transition 
vers ce nouveau système impliquant des impacts sur 
leur trésorerie et leur situation financière globale.

Les changements dans le taux de cotisation et la sup-
pression de certaines contributions peuvent entraîner 
des variations significatives dans les montants dus, né-
cessitant une nouvelle planification financière rigou-
reuse.

Une telle réforme représente une opportunité pour 
la profession de renforcer son rôle de conseil straté-
gique. Être en mesure d’accompagner les travailleurs 
non-salariés à optimiser leur gestion sociale et fiscale 
ouvre un axe supplémentaire au cabinet en complé-
ment de la simple conformité administrative.

 

Des missions 
peu exploitées

La position des experts-comptables vis-à-vis du 
dirigeant d’entreprise est toujours structurante 
puisqu’elle pose un cadre à son développement. Le 
rôle de la profession revêt une dimension préventive 
centrale. Cette réforme représente une nouvelle op-
portunité pour les professionnels du chiffre d’asseoir 
leur mission de conseil.

C’est notamment le rôle qu’ils tiennent en dispensant 
leurs conseils sur les sujets d’ordre matrimonial, des 
missions pourtant peu exploitées actuellement.

Un mariage ou une séparation mal anticipée peut avoir 
des conséquences financières dramatiques pour une 
entreprise. La revendication par un conjoint d’une part 
du capital professionnel, même s’il n’a jamais partici-
pé à l’activité, peut mener à des situations de crise, 
nécessitant parfois la vente de l’entreprise ou l’obten-
tion de prêts conséquents. La sensibilisation à l’impor-
tance du contrat de mariage et à la protection patri-
moniale dans le cadre du couple permet par exemple 
d’anticiper et de prévenir ces risques.

En informant les dirigeants des implications juridiques 
et financières de leur statut matrimonial, les ex-
perts-comptables peuvent éviter des difficultés coû-
teuses et souligner à nouveau la valeur ajoutée de leur 
rôle dans la vie quotidienne du chef d’entreprise.

Cette nécessité de formation est accentuée par la diversité croissante  
des schémas matrimoniaux (mariage, pacs, concubinage, etc.) et des  

régimes matrimoniaux (communauté de biens, séparation de biens, etc.)
Chaque situation présente des défis uniques qu’il est crucial de  

comprendre pour offrir un conseil haut-de-gamme à nos clients.

Laurent Barba, 
PRÉSIDENT DU CLUB PATRIMOINE

DE L’OEC IDF



Le séminaire  
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 9H30-11H00 

Prévention des  
difficultés d’entreprise

Animé par Nicolas Catel, commissaire 
aux comptes, président de la 
commission Services aux confrères  
de la CRCC Versailles et Centre  
et Frédéric Gouvet, vice-président 
délégué de la CRCC de Paris

 11H30-13H00 

Actualité  
audit

Animé par Camille Boivin, vice-président 
de la CRCC de Paris et Marine Julien, 
trésorière de la CRCC de Paris

 14H00-15H30 

Atelier CRCC :  
actualité comptable

Animé par Hervé Lohier, commissaire 
aux comptes CRCC de Versailles  
et du Centre et formateur CNCC

 16H00-17H30 

DiagRSE, l’outil pour  
devenir acteur de la RSE

Animé par Hervé Lohier, commissaire 
aux comptes CRCC de Versailles 
et du Centre et formateur CNCC 

 9H30-11H00 

Les opérations  
d’apports-fusion et  
les avantages particuliers

Animé par Christophe Bonte, 
expert-comptable, commissaire 
aux comptes CRCC Versailles et 
Centre, membre des commissions 
Évaluation et éthique professionnelle 
de la CNCC, Sabrina Cohen, vice-
présidente de la CRCC  
de Paris et Marine Julien, élue, 
membre du bureau de la CRCC  
de Paris

Atelier CRCC : actualités 
normatives et doctrinales 

 
Animé par Farouk Boulbahri, 
formateur CNCC

 14H00-15H30 

Actualité comptable

Animé par Hubert Tondeur, 
expert-comptable, commissaire 
aux comptes, professeur des 
universités - titulaire de la chaire 
comptabilité et gouvernance du 
CNAM, vice-président du CNOEC, et 
Gilles Bösiger, expert-comptable, 
commissaire aux comptes, membre  
du Bureau de la CRCC de Paris

 16H00-17H30 

Diagnostic de  
la performance comptable

Animé par Éléonore Caiveau-Partula, 
expert-comptable, membre de la 
commission Audit informatique de 
la CRCC de Paris, Mémoire du futur 
2019 et Jean-Laurent Lienhardt, 
expert-comptable, commissaire aux 
comptes, Mémoire du futur 2023

Atelier CNCC :  
actualité juridique

Animé par Farouk Boulbahri, 
formateur CNCC

 9H30-11H00 

Cybersécurité

Animé par Xavier Niffle, commissaire aux comptes 
CRCC Versailles et Centre, membre de la commission 
Prospectives et Innovation de la CNCC et Virginie 
Cuvilliez, présidente de l’ISACA-AFAI

Actualité du secteur non lucratif

Animé par Jihen Alibay, expert-comptable, 
commissaire aux comptes CRCC Versailles et Centre, 
membre du comité Associations région Paris-ID, et 
Vincent Hamou, élu de la CRCC de Paris

 11H30-13H00 

L’IA générative appliquée  
à l’audit : cas d’usages

Animé par Arnaud Ducap, commissaire aux comptes 
CRCC Versailles et Centre, vice-président de la 
commission Prospective et innovation de la CNCC, 
Serge Yablonsky, co-président de la commission 
Audit informatique de la CRCC de Paris, membre du 
GT commissariat aux algorithmes et aux données de 
l’Académie des Sciences et techniques comptables et 
financières, et Abdellah El Baz, diplômé d’expertise 
comptable & CAC, Mémoire du futur 2023, membre 
du GT commissariat aux algorithmes et aux données 
de l’Académie des Sciences et techniques comptables 
et financières

Actualité normative de la durabilité

Éloïse Somdecoste, commissaire aux comptes CRCC 
Versailles et Centre, membre du groupe de travail 
Durabilité et critères ESG de la CRCC V&C, et Maud 
Bodin Veraldi, élue de la CRCC de Paris

 14H00-15H30 

L’impact de la CSRD sur  
l’évaluation des entreprises

Animé par Maud Bodin Veraldi, élue de la CRCC de 
Paris et Françoise Gintrac, associée chez PWC France, 
deals / Offres ESG / Valorisation et modélisation 
commerciales

Audit PE

Animé par Hatem Hamza, expert-comptable 
et commissaire aux comptes, membre de la 
commission Avenir jeunes attractivité de la CRCC 
Versailles et Centre, membre du groupe de travail 
Outils Techniques de la CRCC V&C, membre de la 
commission Ouverture à l’international de la CRCC 
V&C et Vincent Hamou, élu de la CRCC de Paris

Mardi 10 

                    septembre 2024
Mercredi 11

                    septembre 2024
Jeudi 12

                    septembre 2024
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Rendre accessibles les outils  
numériques aux professionnels ! 

La profession a besoin de se confronter aux nouvelles technologies  
pour se développer au gré des évolutions technologiques et sociétales.  

Focus sur deux leviers offerts par votre Ordre régional.

Faire le « Pon » entre l’expert- 
comptable et les outils numériques

Vous souhaitez vous engager entièrement dans la 
transformation numérique mais vous vous sentez 
perdus dans cette multitude d’outils et de logiciels 
disponibles  ? L’Ordre des experts-comptables fran-
cilien connaît vos appréhensions et modernise sa 
plateforme collaborative  : la plateforme des outils 
numériques (Pon).

Pon vise à accompagner l’accélération de la transi-
tion digitale de la profession comptable. Novatrice, 
elle agit comme un outil collaboratif de veille tech-
nologique. Pon met à votre disposition une sélection 
minutieuse de logiciels pertinents pour vos missions 
d’expertise comptable.

Accessible à tous gratuitement, elle constitue une 
communauté active où les experts-comptables 
peuvent découvrir de nouveaux outils, tout en propo-
sant leurs propres trouvailles à leurs pairs. Cette in-
teraction permet à la base de données de Pon d’être 
enrichie continuellement.

Pon garantit la fiabilité des informations présentées, 
puisque tous les logiciels référencés sur la plateforme 
sont validés par leurs éditeurs respectifs, offrant ainsi 
une assurance quant à leur qualité et leur pertinence.

Faites le pas décisif vers la transformation numérique 
en toute confiance. Explorez, partagez et évoluez 
avec une communauté qui grandit à l’ère du digital.

Innest prépare et accompagne  
les solutions de demain

Dans le paysage dynamique de l’expertise comp-
table, l’innovation est une clé essentielle pour ac-
compagner l’évolution de la profession, sécuriser les 
pratiques des cabinets et garantir la confiance des 
clients. C’est dans cette optique que l’Ordre franci-
lien a donné vie à Innest en 2019, un accélérateur de 
startups dédié aux nouveaux outils de la profession.

Innest offre un programme sur mesure de 9 mois, 
conçu spécialement pour perfectionner les solutions 
innovantes. Au sein de cette structure dédiée à l’in-
novation, les startups bénéficient d’un accompagne-
ment personnalisé visant à servir les intérêts de la pro-
fession comptable et de ses clients.

La mission de soutien aux solutions AccounTech ne 
cesse de croître. Chaque année, de nouvelles solu-
tions sont accueillies et développent des outils in-
novants en réponse aux attentes et besoins des ex-
perts-comptables et de leurs clients.

Depuis son lancement, Innest a déjà accompagné 20 
startups réparties sur 5 promotions. En 2024, la 5e pro-
motion voit l’arrivée de 4 nouvelles sélectionnées par 
un jury composé d’experts-comptables et de finan-
ceurs.

Rejoindre cette communauté, c’est avoir l’opportunité 
de devenir l’un des nombreux experts bêta-testeurs 
qui participeront activement au développement des 
solutions au service de l’écosystème « compta ».

Retrouvez Innest et ses startups sur l’espace de 
co-working, à côté de l’Amphithéâtre Bordeaux ! Découvrez Pon sur le stand Innest !
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Rejoignez dès maintenant  
le renouveau numérique avec Pon !

Votre contribution est précieuse !

https://www.plateformeoutilsnumeriques.com/#/
https://innest.typeform.com/to/Hw6Bg0Nt?typeform-source=www.innest.fr


Les ateliers  
à la carte
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Mardi 10 

                    septembre 2024

 9H00 – 10H00 

Comment améliorer l’expérience  
collaborateur en cabinet ?

Animé par Habib Cheikhrouhou, relation clients 
(Pennylane), Charlotte Bouat, relation clients (Pennylane) 
et Baptiste Bojaryn, expert-comptable associé

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 14h00 à 15h00

Comment tarifer et construire son offre  
pour vendre les nouvelles missions  
des cabinets comptables ?

Animé par Madeleine Corbetta, directrice marketing 
(Regate by Qonto), Stéphane Raynaud, expert-
comptable, commissaire aux comptes et directeur de la 
publication de la profession comptable

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 15h30 à 16h30

L’IA dans la compta, on en est où ?

Animé par TIIME

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 15h30 à 16h30

 9H30 – 11H00 

L’expert-comptable au cœur  
des difficultés des entreprises

 
Animé par Alexandra Blanch, administrateur judiciaire, 
Nassim Ghalimi, avocat et Nicolas Yakoubowitch, expert-
comptable, président du comité Prévention des difficultés 
économiques des clients de l’OEC IDF

 10H30 – 11H30 

IA générative et facturation électronique,  
la combinaison gagnante des nouvelles  
missions : de la valeur à la mise en œuvre

Animé par Julie Rambaud, directrice product marketing 
(Cegid) pour le marché des experts comptables, Reda 
Beloued, directeur product management (Cegid) pour le 
marché des experts-comptables

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 17h00 à 18h00

Perte de 40% de CA : comme en Australie… 
plutôt que de tenter d’arrêter les vagues, 
apprenez à surfer !

Animé par Vincent Avenel, directeur commercial 
(MyCompanyFiles)

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 14h00 à 15h00

Vivez l’expérience en direct d’une  
cyberattaque et profitez des conseils  
de nos experts

Animé par Damien Greau, référent expert cyber  
et Alexandre Mottais, auditeur formateur en protection 
des données (ADNOV)

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 17h00 à 18h00

 12H00 – 13H00 

Venez découvrir la nouvelle NPMQ  
et la nouvelle définition de la supervision

Animé par Vital Saint Marc, vice-président de l’OEC IDF  
et président du comité Normes professionnelles du 
CNOEC et Audrey Fieujean, directeur de l’exercice 
professionnel CNOEC

Construire un nouveau business model  
du cabinet (temps réel) avec l’arrivée  
de la facture électronique

Animé par Jamal Elassri, EMEA chief sales officer (Yooz)  
et Mathilde Jounot, directrice expertise comptable

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 14h00 à 15h00

Le mode d’emploi de l’automatisation :  
digitaliser mon cabinet en 5 étapes

Animé par Thomas Franck, directeur commercial (Dext), 
un expert-comptable de la région Île-de-France et un 
référent digital en cabinet

Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 14h00 à 15h00
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Le partage de la valeur une étape  
supplémentaire naturelle pour  
les experts-comptables

Animé par Éric Bidault, directeur commercial régional 
(Eres) et Laetitia Jeannin-Naltet, expert-comptable 
associée

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 17h00 à 18h00

 14H00 – 15H00 

Les experts-comptables, nouveaux  
super-héros des TPE ?

Animé par Frédéric Rozenfarb, expert-comptable, 
président (Picpus), Ophélie Kadoche, expert-comptable, 
Guillaume Fayet, expert-comptable et Raoul Fage, 
responsable partenariat experts-comptables (Picpus)

Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 10h30 à 11h30

Les principaux impacts  
de la réforme 2023 des retraites

Animé par Valérie Fauconnet, conseil en régime social 
et courtière (Sofraco), Hervé Houriez, expert retraite et 
courtier (Sofraco), Boris Leroux, CIF corporate Finance

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 12h00 à 13h00

 14H00 – 15H30 

Les pièges de la TVA

Animé par Alexandra L’Herminé, avocate  
et Gaëtan Berger-Picq, avocat

Sensibilisation aux risques de mises  
en cause de l’expert-comptable :  
prévenir et assurer sa défense

Animé par Gilles Dauriac, expert-comptable, 
correspondant Infores, Maxime Delhomme, avocat, 
Sophie Abiven, directrice du département des Professions 
règlementées (Verspieren) et Cédric Thévenot, directeur 
de clientèle (Verspieren)

 15H30 – 16H30 

Diagnostic à la facturation électronique  
et au e-reporting : un indispensable  
en matière de conformité

Animé par Marc Lamort de Gail, expert-comptable, 
président d’entreprise, Pierrick Chauvin, expert-
comptable, Delphine Cabon, expert-comptable  
et Thomas You, fiscaliste

Quelles sont les nouvelles missions  
rendues possibles grâce  
à jedataviz.com ?

Animé par ECMA

Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 9h00 à 10h00

7 leviers pour développer  
votre cabinet et recruter de nouveaux  
talents grâce au digital

Animé par Rudy Boccara, expert en marketing digital et 
CEO (Web iPro) et Mickael Zeitoun, expert-comptable

Cet atelier se tiendra également mercredi 11 de 12h00 à 13h00

 16H00 – 17H30 

Comment éviter d’être accusé  
de complicité d’exercice illégal ?

Animé par Michel Bohdanowicz, président de la 
commission Lutte contre l’exercice illégal et la 
délinquance financière, Émilie Morio, vice-présidente 
de la commission Lutte contre l’exercice illégal et 
la délinquance financière, Vanessa Bousardo, vice-
bâtonnière de l’Ordre des avocats de Paris, Bernard 
Sansot, avocat, Audrey Lacour, adjoint au chef  
de la brigade financière, commissaire de police  
et Sandrine Cohen, expert-comptable

 17H00 – 18H00 

Le diplôme d’expertise comptable par la 
voie de la VAE : les avantages du dispositif

Animé par Aude Lootvoet, responsable centre de 
bilans et de gestion des compétences de Sup’Expertise 
et Sabine Servand-Dorryhée, expert-comptable et 
commissaire aux comptes, contrôleur de stage, 
formatrice et accompagnatrice VAE

Comment développer une stratégie ESG  
au sein de votre cabinet ?

Animé par Claude Cordier, directeur de marché (Lefebvre 
Dalloz), Sylvain Tisserand, chef de produit (Lefebvre 
Dalloz) et retour d’expérience d’un expert-comptable

Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 10h30 à 11h30

Post-cession : comment vivre à l’IS ?

Animé par Rémi Delrue, conseiller en gestion  
de patrimoine (LaPlace), Paul Subra, conseiller  
en gestion de patrimoine (LaPlace), accompagnés  
d’un expert-comptable

Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 12h00 à 13h00 
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 9H30 – 11H00 

Les missions à forte valeur ajoutée  
auprès des CSE ; ce qu’il vous faut savoir

Animé par Jean-Luc Scemama, expert-comptable, président des 
comités CSE et Transmission de l’OEC IDF

Le contrôle fiscal
Animé par Vital Saint-Marc, expert-comptable, vice-président de 
l’OEC IDF et président de la commission Déontologie et études 
techniques

 10H30 – 11H30 

La DATA et l’IA au service du décisionnel
Animé par Régis Samuel, expert-comptable et CEO (MyUnisoft), 
Mathis Gontier, expert-comptable mémorialiste et Jean Etienne 
Molle, COO et cofondateur (Emersio)
Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 14h00 à 15h00

Optimiser son départ à la retraite : c’est  
possible ! Comment vos clients peuvent-ils  
tirer profit de la nouvelle réforme ?

Animé par Julia Sebo, experte droit retraite, avocate  
et Fariza Slimani, consultante droit retraite
Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 12h00 à 13h00

 11H30 – 13H00 

La transmission d’entreprise :  
un enjeu national, une opportunité  
pour les experts-comptables

Animé par Jean-Luc Scemama, expert-comptable, président des 
comités CSE et Transmission de l’OEC IDF

Actualité juridique et principales questions en 
droit des sociétés d’Infodoc-experts

Animé par Paul Beaudoin, consultant en droit des sociétés et Étienne 
Romefort, adjoint au responsable juridique d’Infodoc-experts

Venez réviser votre déontologie  
pour sécuriser votre exercice professionnel

Animé par Vital Saint-Marc, président de la commission Déontologie 
et études techniques de l’OEC IDF et Gabrielle Belhadj, directrice 
juridique adjointe de l’OEC IDF

 14H00 – 15H00 

Loi visant à soutenir l’engagement  
bénévole et à simplifier la vie associative

Animé par Angélique Poupon et Marjorie Eloiflin, experts-
comptables, membres du comité Associations de l’OEC IDF et Cécile 
Bazin, directrice de l’association « Recherche & solidarités »

 15H30 – 16H30 

Les sociétés d’exercice libéral (SEL)  
réforme juridique et traitement  
de la rémunération des associés

Animé par René Keravel, expert-comptable, administrateur (ARAPL 
IDF) et Philippe Szafir, expert-comptable, vice-président (ARAPL IDF)
Cet atelier se tiendra également jeudi 12 de 9h00 à 10h00

Transmission d’entreprise : accompagner  
le cédant dans la phase opérationnelle  
de son projet

Animé par Alexandre Tellier, expert-comptable et Fabrice Roncière, 
conseiller reprise-transmission (CCI Paris IDF)

 17H00 – 18H00 

Comment bien préparer  
son contrôle qualité ?

Animé par Fabien Bocci et Stéphane Gibert, experts-comptables, 
membres de la commission Qualité et normes de l’OEC IDF

 9H30 – 11H00 

Apport-cession : maîtriser les risques et  
les dernières évolutions jurisprudentielles

Animé par Frédéric Feller, adjoint au Directeur des études fiscales  
du CNOEC consultant en droit fiscal Infodoc-experts

La mise en œuvre de la réforme du plan  
comptable général (PCG) et son impact  
sur les comptes des associations

Animé par Philippe Guay et Nora Vartanyan, experts-comptables, 
membres du comité Associations de l’OEC IDF et Karim Bangoura, 
expert-comptable, président du comité Associations de l’OEC IDF

 11H30 – 13H00 

Cybermenaces et résilience :  
étude de cas et retours d’expérience

Animé par Cyril Thoumyre, expert-comptable, président  
de la commission Innovation de l’OEC IDF, Michel Jolly, expert-
comptable, membre de la commission Innovation de l’OEC IDF  
et Sophie Lambert, lieutenant-colonel, chef du département  
de l’anticipation et de la gestion de crise cyber, commandement  
du ministère de l’Intérieur dans le cyberespace

Développez des missions à haute valeur  
ajoutée et prenez une longueur d’avance !

Animé par Tawhid Chtioui, président-fondateur d’aivancity school 
for technology, business & society Paris-Cachan, Gina Gulla-Menez, 
professeure à l’université Paris-Dauphine, directrice des programmes 
du certificat, du diplôme d’université et de l’Executive Master 
« Audit et Conseil des Systèmes d’information » , Ugo Lopez, 
directeur général de Sup’Expertise, Élise Penalva-Icher, professeure 
à l’université Paris-Dauphine, co-directrice des programmes du 
certificat « Audit de Durabilité » et du certificat « Information extra-
financière », Dominique Pepin, directeur d’ESCP Extension à ESCP 
Business School et Olivier Salustro, commissaires aux comptes, 
co-directeur du programme de l’Université Paris Dauphine-PSL 
« Executive master en évaluation, financement et transmission 
d’entreprise »

 14H00 – 15H00 

Le rôle clé de l’expert-comptable  
dans la prévoyance du dirigeant

Animé par Clément Egger, co-fondateur de Kayz (Sérénité Pro)  
et Aurélie Drouvin, co-fondatrice de Kayz (Sérénité Pro)

PUBLI-RÉDACTIONNEL

https://www.liasse360.fr/
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AVEC LIASSE 360®, GAGNEZ PLUS  
EN TRAVAILLANT MIEUX

DE LA GESTION DE LA RENTABILITÉ AUX ATTENTES CROISSANTES DES CLIENTS,  
SANS OUBLIER LA QUÊTE PERPÉTUELLE D’EFFICACITÉ ET D’INNOVATION, LES CABINETS  

D’EXPERTISE-COMPTABLE SONT AUJOURD’HUI CONFRONTÉS À DES DÉFIS DE TAILLE.  
FACE À CES ENJEUX, UNE QUESTION SE POSE : COMMENT TRANSFORMER CES OBSTACLES  

EN OPPORTUNITÉS ? LA RÉPONSE RÉSIDE DANS UNE INNOVATION RÉVOLUTIONNAIRE : 
LIASSE 360® PAR FIDATECH.

Fondée en 2019 par Thierry DURAND, ex-
pert-comptable avec plus de 17 ans d’expérience, 
et Laurent DAVID, financier aguerri depuis 30 ans, 
FIDATECH a mis au point le logiciel Liasse 360®. 
Une interface sécurisée et intuitive d’analyse 
des liasses fiscales, à 360 degrés. Grâce à Liasse 
360® : gagnez plus en travaillant mieux.

UN ENGAGEMENT À 360°

Imaginez une solution où l’ère du sur-mesure 
s’ouvre avec des recommandations person-
nalisées, fruit d’un algorithme précis adapté à 
chaque dossier. Liasse 360® rend cela possible, 
transformant chaque fin en un moyen de déve-
lopper davantage votre activité en façonnant des 
conseils propres à vos clients.

UN ESPRIT D’ÉQUIPE RENFORCÉ

Avec Liasse 360®, chaque membre de votre ca-
binet devient un maillon fort d’une chaîne plus 
solide. En facilitant le partage des informations 
et en améliorant la collaboration, Liasse 360® fa-
vorise un environnement de travail où innovation 
et efficacité vont de pair, permettant à chaque 
collaborateur de monter en compétence et de 
contribuer plus efficacement au succès collectif.

UNE AIDE PRÉCIEUSE D’ANALYSE

Une interface intuitive et des fonctionnalités 
automatisées permettent de remettre la liasse 
fiscale au centre des débats et de lui redonner 
toute sa signification. Liasse 360® simplifie la vie 
des experts-comptables et apporte, grâce à une 
analyse pertinente, des conseils ciblés au client. 

Optimiser la gestion du temps pour une optimi-
sation financière des missions. Cela se traduit par 
une meilleure allocation des ressources et un sui-
vi client personnalisé, garantissant ainsi une qua-
lité de service inégalée. 

UN ACCÉLÉRATEUR DE CROISSANCE

Anticipez les défis et transformez-les en oppor-
tunités grâce à Liasse 360®. Cet outil n’est pas 
seulement un gain de temps ; c’est un véritable 
levier de croissance permettant d’identifier de 
nouvelles missions et de maximiser la rentabilité 
par client. Liasse 360® est l’allié incontournable 
pour tous les cabinets désireux d’exceller dans un 
environnement compétitif.

Explorez les nouvelles dimensions d’efficacité 
pour votre cabinet dès aujourd’hui.

Retrouvez Liasse 360® sur notre site internet  
liasse360.fr pour accéder à des essais gratuits et 
découvrir le potentiel de notre solution.

 

Venez nous rencontrer aux Universités d’été 
2024 de la profession francilienne, du 10 au 
12 septembre, au Palais des Congrès de Paris, 
Porte Maillot. Stand n°16 et/ou au Congrès 
National de l’Ordre des experts- 
comptables du 9 au 11 octobre prochain,  
Parc Chanot à Marseille, Espace Flash Meeting.

https://www.liasse360.fr/
https://www.liasse360.fr/


Que découvrir après  
votre atelier ou conférence ?

Direction l’espace d’exposition !

Chaque année, les UE vous offrent un immense espace d’exposition riche et 
dynamique. C’est une invitation à explorer, à échanger, à s’informer, et à se 

connecter avec le vivant de notre métier. Les multiples stands de partenaires, 
d’institutions, d’outils spécialisés, et de solutions novatrices promettent une belle 

immersion dans les différentes facettes du paysage des métiers du chiffre.

80 partenaires 
à votre écoute

 
Nos fidèles partenaires sont prêts à vous rencontrer, 
et à vous présenter leurs solutions.  Comptez sur leur 
présence pour découvrir leurs outils et réaliser les 
démos utiles à vos prises de décisions. Vous voulez 
questionner votre façon de fonctionner, vos outils, 
votre offre conseil, c’est ici, que vous pourrez peut-
être découvrir une nouvelle voie.

13  pépites vous attendent  
sur la Demo zone

Depuis 6 ans, cet espace vous invite à découvrir de 
nouvelles solutions à tester et adopter. Échangez 
avec leurs créateurs, vous pourrez notamment y re-
trouver : Artur’in, Expert Sa, Express Juridique, Iloa, 
Intelligent Audit, Ipaidthat, Le Label Co-Pilotes, Po-
pay, Seqino, Smartisi, Taxdome, Viou & Gouron, Web 
Ipro

4 solutions Innest 
à bêta-tester

Comme chaque année depuis sa création, l’accélé-
rateur Innest sera présent sur l’espace d’exposition. 
Vous pourrez y retrouver les 4 solutions accélérées 
cette année :

   Alvo.Market qui simplifie la  
transmission d’entreprise,

   Drivn qui aide au développement 
stratégique des entreprises,

   GetBob qui accompagne la  
structuration des missions conseil,

   Manerty qui centralise et  
automatise le traitement  
de données immobilières.

Vous retrouverez également 2 startups  
alumnis, engagées sur la durabilité :

   Greenly, le bilan carbone  
à portée de tous,

   Enso RSE, la plateforme RSE pour  
les experts-comptables engagés.

2 espaces 
thématiques  

Cette année vous pourrez profiter de deux espaces 
de masterclass :

Le premier espace vous permettra de découvrir outils, 
formations et solutions. Vous trouverez le programme 
détaillé des masterclass sur le site officiel des Univer-
sités d’été : ue-profession-comptable.fr

La nouveauté de cette année, la JobZone sera prin-
cipalement dédiée aux solutions et outils (voir en p. 
33) autour du recrutement et de la qualité de vie au 
travail.
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La CRCC de Versailles et  
du Centre à votre rencontre

Prenez un instant lors de votre visite pour découvrir 
les équipes et les élus de la CRCC de Versailles et 
du Centre. Ils seront présents tout le long de l’évé-
nement pour vous aider à élaborer des plans de 
formation ou encore répondre à vos questions au-
tour de la déclaration d’activité et des dérogations. 

Le 50 hors les murs :  
5 équipes pour vous servir !

Pendant les 3 jours, retrouvez toute l’équipe de la 
Maison du chiffre. Ils seront là pour vous aiguiller, vous 
accompagner et répondre à vos questions sur place.

Nouveauté cette année, l’Ordre divise son stand en 5 : 

   Déontologie 

   Stage

   Durabilité 

   Illégal

   Transformation des cabinets

Retrouvez également une branche du 50 au sein de 
la JobZone !

Zoom sur les job datings  
de la JobZone

Pour la première fois cette année, les Universités 
d’été 2024 proposeront une JobZone. Un espace 
dédié à l’attractivité qui accueillera une session 
de Job dating !

Les mardi 10 et jeudi 12 septembre, deux ses-
sions seront organisées sur cet espace afin de 
permettre aux cabinets, aux candidats et aux 
étudiants de se rencontrer, d’échanger et de po-
tentiellement conclure sur des embauches. 45 
cabinets engagés sur cette aile !

Dans cet espace, seront présents également de 
nombreuses écoles, des sites de recrutement et 
de nombreux partenaires. Vous pourrez aller à 
leur rencontre, en apprendre plus sur les offres, 
les opportunités et les parcours de formation.

Les cabinets trouveront également sur l’espace 
des stands dédiés à l’accompagnement des col-
laborateurs et au bien-être au travail.
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Les temps forts
Au cœur des UE, ne manquez pas les temps forts : ces espaces de réflexion réservés 

pour vous permettre de vous nourrir de l’expérience et de l’expertise d’autres 
professionnels et acteurs qui gravitent autour des métiers du chiffre.

Mardi 10 septembre 
 9H30-11H00 

Évolution des modèles économiques  
des cabinets : quelle structuration  
des financements et comment  
engager les associés ? 

Face aux transformations économiques actuelles, 
les cabinets doivent repenser leurs modèles éco-
nomiques pour rester compétitifs. En explorant des 
stratégies de financement innovantes et des moyens 
d’impliquer activement les associés, les cabinets 
peuvent optimiser leur performance et assurer leur 
pérennité.

ANIMÉ PAR :

        Virginie Roitman, présidente de l’OEC IDF

        Philippe Vincent, président de la CRCC  
de Versailles et du Centre

        Vincent Reynier, président de la CRCC de Paris

        Stéphane Raynaud, expert-comptable, commissaire  
aux comptes et directeur de la publication de  
La profession comptable

 11H30-13H00 

Toute l’actualité de vos interactions 
avec l’administration fiscale !

Venez découvrir les développements du nouveau 
« Portailpro.gouv ». Il simplifie les déclarations et 
les paiements pour le compte de vos clients, en un 
seul et même endroit.

Nos intervenants évoqueront aussi les impacts du 
mandat implicite de l’expert-comptable.

Nous passerons en revue les dernières évolutions 
et actualités de la facture électronique (où en 
sommes-nous ?) ou encore du contrôle fiscal (plate-
formes collaboratives, le rôle de l’expert-comp-
table).

Venez échanger avec la DGFiP sur tous ces sujets à 
partir de vos retours d’expérience.

ANIMÉ PAR :

        Virginie Roitman, présidente de l’OEC IDF

       Anne-Laure Lagadec, commissaire du gouvernement

       Fabien Hamel, commissaire adjoint

       Florence Boisset-Repkat, chef de mission  
 « Mission France recouvrement », Portailpro.gouv.fr

 16H00-18H00 

Voyage au 
centre de l’IA

Les promesses de l’IA et notamment des IA généra-
tives sont nombreuses : gain d’efficacité et de pro-
ductivité, connexion aux outils déjà mis en place, 
augmentation de la créativité… Vous êtes un pro-
fessionnel du chiffre qui utilisez Chat GPT ? On vous 
promet qu’en utilisant au quotidien une IA généra-
tive, vous pourriez gagner jusqu’à 80% de temps 
durant vos missions.

Comment atteindre cet objectif ? Embarquez avec 
nous dans un voyage au cœur de l’innovation et de 
la transformation. Découvrez les astuces, les réflexes 
et les bonnes pratiques pour faire des IA génératives 
un assistant au quotidien. Cette conférence dont 
vous êtes le héros vous amènera pas à pas au centre 
de cette grande révolution technologique qu’est 
l’IA. Rejoignez-nous !

ANIMÉ PAR :

      Vincent Reynier, président de la CRCC de Paris 

      Cyril Degrilart, chef de projet du Lab50

Mercredi 11 septembre 
 11H30-13H00 

Assemblée générale 
de la CRCC de Paris 

 14H00-15H30 

Assemblée générale  
de l’OEC de Paris Île-de-France

LES INCONTOURNABLES  LES TEMPS FORTS

       30



LES INCONTOURNABLES  LES TEMPS FORTS

       31

Jeudi 12 septembre
 16H00-18H00 

Grande conférence

PEUT-ON ENCORE  
CROIRE AU PROGRÈS ?

 
La notion de progrès est sans cesse remise en question. Dans un monde en mutation, il ne se limite plus à la 
technologie ou à l’économie, mais englobe désormais des dimensions écologiques, scientifiques, morales et 
démocratiques.

Pour les métiers du chiffre, il s’agit aussi de trouver de nouvelles solutions aux crises multiples que nous 
affrontons, en surmontant nos peurs et en ayant le courage d’innover. Le progrès implique une capacité 
d’adaptation et une volonté de dépasser nos difficultés, pour répondre aux défis complexes que nos profes-
sions rencontrent.

La conférence sur le progrès que nous organisons sera animée par des intervenants qui se sont penchés sur 
cette question. Pierre-Henri Tavoillot, philosophe, a notamment étudié les transformations sociétales et le 
concept de modernité. Claudia Senik, en tant qu’économiste, explore les liens entre bien-être et progrès éco-
nomique, tandis qu’Anthony Morel, spécialiste en technologies, analyse et étudie l’impact des innovations 
sur notre quotidien et notre futur. Leurs travaux offrent des points de vue variés et profonds sur cette notion 
de progrès.

Nous pouvons transformer les défis d’aujourd’hui en opportunités. Ouvrons nos perspectives pour nous en-
gager pleinement dans la construction d’un monde professionnel où le progrès est synonyme de renouveau 
et d’adaptation face aux défis actuels.

AVEC LES INTERVENTIONS DE :
 

Anthony Morel 
Journaliste et chroniqueur français spécialisé dans les nouvelles technologies et l’innovation, 
Anthony Morel est connu pour son travail dans les médias.  Il analyse et commente les der-
nières tendances technologiques et leurs impacts sur la société. Il intervient fréquemment à la 
télévision et à la radio, notamment sur BFM Business, où il anime des chroniques sur l’actualité 
numérique et les startups.

Claudia Senik
Économiste française spécialisée dans le bonheur et les inégalités sociales, elle est directrice de 
recherche au CNRS et enseigne à l’Université Paris-Sorbonne. Ses travaux abordent comment les 
inégalités influencent le bien-être subjectif.  Il a publié notamment La Société du malaise et des 
études sur le bonheur dans les pays en développement.

Pierre-Henri Tavoillot
Pierre-Henri Tavoillot est un philosophe français spécialisé en philosophie politique et morale, 
enseignant à l’Université Paris-Sorbonne et président du Collège de philosophie. Dans ses ou-
vrages De mieux en mieux et de pire en pire, Qui doit gouverner ? et Les religions à l’épreuve de 
la raison, il explore des thèmes comme l’autorité, la démocratie et les défis contemporains. »

La conférence porte le nom de l’ouvrage Peut-on encore croire au progrès ? 
rédigé par Nicolas Bouzou, Cynthia Fleury-Perkins, Étienne Klein, Karine Safa,  
Jean Viard, et deux des intervenants, Claudia Senik et Pierre-Henri Tavoillot.
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L’enjeu du recrutement 
pris à bras-le-corps !

Pour lutter contre les difficultés de recrutement dans les cabinets 
d’expertise comptable, l’Ordre francilien s’est donné pour mission  

de toucher les jeunes et des personnes en reconversion professionnelle. 
Une solution proposée : dépoussiérer l’image du métier, briser les 

idées reçues et partir à la rencontre des étudiants et lycéens pour leur 
présenter l’étendue des métiers et leurs caractéristiques.

Le programme ambassadeurs : 
le projet phare 2024 !

Pour toucher ce public en demande, le conseil régio-
nal de l’Ordre a mis en place, en 2024, des actions 
de promotion de la profession auprès des jeunes gé-
nérations. 

Des ambassadeurs, professionnels et stagiaires dans 
le milieu du chiffre, présentent leur métier aux jeunes 
encore en réflexion sur leur avenir. Ce ne sont pas 
moins de 150 bénévoles qui ont répondu à cet ap-
pel afin d’intervenir dans les établissements et salons 
d’orientation pour transmettre leur passion à leurs 
futurs collaborateurs. Afin qu’ils aient toutes les clés 
en main pour communiquer, un kit de communication 
leur a été fourni contenant les outils ludiques et péda-
gogiques élaborés par l’Ordre francilien.

En devenant ambassadeur de la profession, les pro-
fessionnels ont l’opportunité de contribuer au rayon-
nement de la filière, tout cela en rencontrant les po-
tentiels futurs talents du secteur.

Parmi les outils développés 
par l’Ordre, la plateforme Un 
job qui compte continue d’ac-
compagner les jeunes dans leur orientation. Telle une 
boîte à outils, elle regroupe de nombreuses informa-
tions sur les métiers du chiffre pour aider les jeunes à 
se projeter dans l’univers de la gestion et de la comp-
tabilité. 

 RETROUVEZ 

 UNJOBQUICOMPTE.FR 
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+ de  150 
 
 

 AMBASSADEURS 

+ de  70 
 
 

 INTERVENTIONS 
 RÉALISÉES PAR DES 

 AMBASSADEURS 
 EN 6 MOIS ! 

 30
 

 INTERVENTIONS  
 EFFECTUÉES PAR  

 L’ORDRE DANS DES 
 ÉTABLISSEMENTS 

4  
 

  SALONS 
 D’ORIENTATION 

L’Ordre s’invite sur les réseaux pour conquérir  
les plus jeunes. Rejoignez la communauté : 
@kifftacompta sur Instagram et Tik Tok !

Kifftacompta

https://www.unjobquicompte.fr
https://www.instagram.com/kifftacompta/?hl=fr
https://www.instagram.com/kifftacompta/?hl=fr
https://www.tiktok.com/@kifftacompta
https://www.unjobquicompte.fr/
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Nouveauté aux UE2024 : 
JobZone et Job dating sur place

Cette année, les Universités d’été 2024 seront mar-
quées par une grande nouveauté  : l’introduction de 
la JobZone. Cet espace dédié au recrutement sera 
un espace privilégié pour la rencontre et l’échange 
entre les futurs talents de la profession comptable et 
les cabinets.

Les mardi 10 et jeudi 12 septembre, deux sessions de 
job datings seront organisées pour permettre aux ca-
binets, aux candidats et aux étudiants de se rencon-
trer, d’échanger et, potentiellement, de conclure sur 
des recrutements. 45 cabinets seront présents.

La JobZone servira de plateforme pour les écoles, les 
sites de recrutement et de nombreux partenaires. Les 
visiteurs auront l’opportunité d’en apprendre davan-
tage sur les différentes opportunités de carrière et les 
parcours de formation disponibles dans le domaine 
du chiffre et du conseil.

Pour les cabinets participants, la JobZone offrira des 
stands dédiés à l’accompagnement des collabora-
teurs et au bien-être au travail. De plus, un espace 
proche de la JobZone sera spécialement dédié à la 

présentation des outils mis en place par l’Ordre, les 
éléments de communication et les espaces d’enga-
gement.

Elle promet d’être un lieu dynamique et stimulant 
pour tous les acteurs de la profession comptable. Que 
ce soit pour les cabinets à la recherche de nouveaux 
talents, les étudiants désireux de trouver des oppor-
tunités professionnelles, les personnes en reconver-
sion, les demandeurs d’emplois ou encore les parte-
naires cherchant à élargir leur réseau, cet espace sera 
« the place to be ».

Restez à l’écoute pour plus d’informations  
sur les Universités d’été 2024 et sur 
cette toute nouvelle initiative !

Quand les CABINETS 

et les TALENTS se RENCONTRENT !

10 & 12 septembre 2024

 Niveau 3 • Palais des Congrès • Porte Maillot

EN PARTENARIAT AVEC



Le Rallye Aïcha des gazelles du Maroc
des Libellules aux Gazelles

Créé en 1990, le Rallye Aïcha des Gazelles du Maroc est un événement 
incontournable qui allie aventure, dépassement de soi et solidarité. La 33e édition 

de ce rallye exclusivement féminin s’est tenue du 12 au 27 avril 2024. À cette 
occasion, le conseil national de l’Ordre des experts-comptables a sponsorisé 
l’équipe de Nathalie Sabri, elle-même experte-comptable et sa coéquipière 

Catherine Leroy, qui ont relevé le défi de traverser le désert marocain, 
sans autre aide que leur boussole et une carte.

Le Rallye des Gazelles : 
un défi d’orientation 
et de solidarité

AU-DELÀ DE LA VITESSE : 
UNE APPROCHE PAR L’ORIENTATION
 
Contrairement aux rallyes traditionnels axés sur la vi-
tesse, le Rallye Aïcha des Gazelles du Maroc se dis-
tingue par son approche centrée sur l’orientation. Les 
participantes, réparties en binômes, doivent naviguer 
à travers le désert marocain afin de récupérer des ba-
lises, en utilisant uniquement des coordonnées GPS 
et des cartes topographiques. Cette exigence met à 
l’épreuve leurs compétences en navigation, en ges-
tion du temps et en prise de décision.

SOLIDARITÉ ET ENGAGEMENT : 
SOUTENIR DES CAUSES HUMANITAIRES

Outre le défi technique, le Rallye Aïcha des Gazelles 
du Maroc incarne également des valeurs de solidari-
té et d’entraide à travers son partenariat avec l’asso-
ciation Cœur de Gazelles. Reconnue d’intérêt géné-
ral depuis sa création en 2001, cette association tire 
parti de la logistique du rallye pour mettre en œuvre 
des projets solidaires dont vous trouverez quelques 
exemples ci-dessous.

Le Rallye Aïcha des Gazelles du Maroc représente bien 
plus qu’une simple compétition automobile. C’est un 
défi intellectuel, physique et humain qui incite les par-
ticipantes à repousser leurs limites et à faire preuve 
de solidarité.

AUTOUR DES UE  LE RALLYE AÏCHA DES GAZELLES

Engagement 
environnemental

+ de 25 
puits construits  
et 15 000 palmiers 
dattiers plantés.

Aide matérielle

+ de 93 000  
personnes au Maroc  
ont reçu des dons de 
première nécessité.

Aide médicale

93 552 
personnes ont été  
soignées grâce à la  
caravane médicale  
organisée chaque  
année pendant le rallye.

Scolarisation

8 
écoles ont été rénovées 
pour que 996 écoliers 
apprennent dans de 
meilleures conditions.



TÉMOIGNAGE DE NATHALIE SABRI, 
PARTICIPANTE AU 33E RALLYE DES GAZELLES

Nathalie Sabri, experte-comptable et 
aventurière dans l’âme, a réalisé son 
rêve de participer au Rallye Aïcha des 
gazelles du Maroc avec sa co-équipière 
Catherine Leroy. Arrivées 48e sur 200, 

les Libellules aux Gazelles étaient soutenues, entre 
autres, par l’Ordre des experts-comptables. Retour sur 
une expérience “magique et indescriptible”.

Une envie mûrement réfléchie

Cela faisait plus de 20 ans que Nathalie Sabri gardait 
cette envie dans un coin de la tête. « Ce qui m’a tou-
jours attirée vers cette aventure, c’est le dépassement 
de soi et les belles rencontres », confie-t-elle. « La dé-
marche de participer à un rallye automobile exclusive-
ment féminin, dans lequel il y a une compétition, mais 
pas de course m’a également plu. »

La clé du succès :  
un binôme solide

Trouver son binôme de confiance est indispensable 
dans cette compétition exigeante. « Catherine Leroy 
est chimiste dans une grande industrie de cosmé-
tiques, c’est donc une “matheuse”, ce qui s’est avéré 
très utile pour la navigation », explique-t-elle.

Chacune a trouvé sa place naturellement : Nathalie au 
pilotage et Catherine à la navigation.

La concrétisation 
d’un projet ambitieux

La concrétisation de ce projet repose sur la collabora-
tion avec des sponsors et des amis. Nathalie s’appuie 
sur le réseau professionnel et la solidarité de son en-
tourage. « C’est vraiment l’idée d’aller au-delà de ses 
limites », souligne-t-elle, fière d’avoir bouclé son bud-
get malgré les obstacles. « Être sur la ligne de départ, 
c’est une victoire en soi », confie-t-elle.

Virginie Roitman et Cécile de Saint-Michel, respecti-
vement présidente du conseil régional Île-de-France 
de l’Ordre des experts-comptables et présidente du 
conseil national de l’Ordre des experts-comptables, 
ont été immédiatement séduites par le projet, qui re-

joint entre autres les valeurs de la campagne “Illimi-
tez-vous”, à destination des jeunes générations.

« Cela prouve aussi que c’est possible, en tant qu’ex-
pert-comptable, de partir lorsque l’on s’organise en 
équipe et que l’on s’appuie sur les ressources que l’on 
a en interne, comme les outils digitalisés dont on dis-
pose aujourd’hui, qui nous permettent de gagner du 
temps et d’étaler le travail sur l’année », ajoute Na-
thalie Sabri.

Le dépassement de soi 
et l’entraide

Lorsque Nathalie évoque ses moments les plus mar-
quants, l’émotion est encore palpable : « La première 
balise est le résultat d’une année de travail acharné. 
Cela semble irréel de trouver en plein milieu du désert 
ce petit drapeau. »

L’entraide et la solidarité entre concurrentes est aussi 
très présente. Par exemple, les Libellules aux Gazelles 
ont aidé deux avocates en droit des affaires dont le 
véhicule s’était ensablé. « Lorsque l’on a réussi à les 
sortir de là, l’une a dit “de toute façon les avocats au 
droit des affaires et les experts-comptables ont tou-
jours bien fonctionné ensemble  !” » ajoute Nathalie. 
« C’est dans la difficulté que l’on s’aperçoit que c’est 
important d’être ensemble : seul on va plus vite, en-
semble on va plus loin ! » conclut-elle.

Au service des autres : 
une démarche humanitaire

Au-delà de la compétition, Nathalie est également 
très attachée à la démarche humanitaire du Rallye 
Aïcha des gazelles du Maroc, qui lui donne du sens. 
Cœur de Gazelles, l’association liée au rallye, offre 
un soutien médical aux populations locales à travers 
une caravane médicale. « En général, ces personnes 
voient le médecin une fois par an via l’association. »

Cette expérience laisse à Nathalie Sabri des souvenirs 
impérissables. « C’est magique et indescriptible », dé-
clare-t-elle. Dans cette aventure où chaque étape est 
une victoire, la solidarité et la détermination sont les 
moteurs d’une réussite collective.

AUTOUR DES UE  LE RALLYE AÏCHA DES GAZELLES AUTOUR DES UE  LE RALLYE AÏCHA DES GAZELLES
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Journée du 
club Patrimoine

   Journée des Jeunes EC
Vous êtes un jeune professionnel 
fraîchement inscrit au Tableau ?   

Lundi 23 septembre 2024 
9h-18h

    Le comptoir général 
     84 Quai de Jemmapes 
     75010 Paris

Jeudi 7 novembre 2024
9h-18h

     Trocadéro Business Center 
     112 avenue Kleber 
     75016 Paris

Cette journée est l’occasion pour vous de 
vous construire un réseau, d’échanger avec 
vos pairs, et d’en apprendre plus sur le 
fonctionnement et les outils de l’Ordre !

Découvrez comment développer votre 
portefeuille client, comment innover, 
comment développer vos missions et les 
vendre… tout cela condensé en une seule 
journée !

LES EXPERTS-COMPTABLES AU SERVICE 
DE LA DURABILITÉ DES TPE/PME

Ne manquez pas la troisième édition 
de la journée annuelle dédiée à la durabilité !  

Mardi 12 novembre 2024
8h30–18h

    Espace Diderot
     12 rue Traversière
     75012 Paris

Explorez l'avenir des modèles d'entreprise 
et examinez le rôle des experts-comptables 
dans la durabilité via des stratégies 
innovantes. Profitez d’ateliers sur les 
actualités normatives, l'accompagnement 
des TPE/PME, la gouvernance et les aides 
au financement.

Une journée pour bénéficier 
des dernières informations 
et actualités pour les professionnels 
qui développent leurs missions 
de conseil en gestion 
de patrimoine.

Mardi 5 novembre 2024
9h-18h

     Comet Bourse 
     35 rue Saint-Marc
     75002 Paris

Sensibilisez-vous 
aux dernières tendances 
et avancées technologiques 
qui façonnent l’avenir 
de la profession.
 

À vos

agendas !
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Experts-comptables, stagiaires  
et collaborateurs : testez vos  

connaissances en déontologie !

AUTOUR DES UE  JEU CONCOURS DÉONTOLOGIE

Le conseil régional de l’Ordre d’Île-de-France organise cette année du 17 juin  
au 13 septembre, un concours pour tester vos connaissances en déontologie.

Au sein des professions du chiffre, la déontologie 
revêt une importance capitale. Aussi, pour 
la première fois, l’Ordre francilien a décidé 
d’organiser un concours de déontologie accessible 
à l’ensemble des professionnels franciliens, 
collaborateurs et experts-comptables stagiaires.

Vous souhaitez y participer ? 
Scannez le QRCODE ci-dessous pour accéder 
au jeu-concours et précisez votre qualité (EC, 
collaborateurs ou EC stagiaires). Si vous n’avez pas 

le temps, vous pourrez participer au jeu-concours 
directement pendant les UE !

En attendant…
Besoin d’entraînement ? Envie de vous préparer à 
devenir le meilleur déontologue  ? Perfectionnez 
vos connaissances et préparez-vous à remporter 
le prix en répondant aux affirmations suivantes. 
Déterminez si celles-ci sont exactes. Bonne chance 
dans vos préparatifs !

Vrai ou faux ?
 À vous de statuer sur les affirmations suivantes !

Découvrez les réponses  p.39

01. 
Un expert-comptable peut 
rédiger une attestation pour 
le compte d’un client sans 
avoir l’obligation de détenir 
une mission de présentation 
des comptes pour ce 
dernier.

     VRAI                FAUX

02. 
Un expert-comptable peut 
réaliser une mission de  
paiement des salaires pour  
le compte d’un client.

     VRAI                FAUX

03. 
Une société d’expertise 
comptable peut détenir  
une participation  
financière dans une  
société commerciale.

     VRAI                FAUX

  
04. 
Un expert-comptable peut 
démarcher par courriels des 
prospects pour leur proposer 
de les accompagner.

     VRAI                FAUX
 

05. 
Un expert-comptable peut 
cumuler son activité libérale 
avec une activité salariale 
dans une structure  
d’expertise comptable.

     VRAI                FAUX

 ACCÉDEZ 

 AU CONCOURS 

Ceci est un 

entraînement !

https://apps.drimify.com/pxsGzAZN/
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Les UE en chiffres

75 500  
 VISITEURS SUR  
 LE SITE INTERNET  
 D’INSCRIPTION 

PRÈS DE   

170 
 HEURES 
 DE FORMATION 

735
 PASS DIGITAUX 
 VENDUS 

PLUS DE

4 050  
 ATTESTATIONS  
 DE FORMATION  
 TÉLÉCHARGÉES  
 APRÈS L’ÉVÉNEMENT 

PLUSIEURS

100 
 DE PRESTATAIRES PARTENAIRES  
 IMPLIQUÉES 

aines
PLUS DE

50 
 PERMANENTS  
 ET ÉLUS MOBILISÉS 

PRÈS DE

365 
 JOURS DE PRÉPARATION 
 POUR L’ÉDITION 2024 

90 %  
 DES VISITEURS  
 SE DISENT SATISFAITS  
 OU TRÈS SATISFAITS 

Enquête de satisfaction 
septembre 2023

157 190  
 EMAILS ENVOYÉS POUR  
 VOUS INFORMER DE LA  
 PROGRAMMATION 

(PROMIS, PAS TOUS  
AUX MÊMES CONTACTS !)

3 000 m2 
 D’ESPACE  
 D’EXPOSITION 

 PARTICIPANTS 
 ATTENDUS  ATELIERS 

 ANNÉE DE 
 CRÉATION 

6 000 
PLUS DE  
 1201988 

PRÈS DE 

150 
 INTERVENANTS  
 MOBILISÉS 

80 
 PARTENAIRES 

Et aussi...

AUTOUR DES UE  LES UE EN CHIFFRES
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Réponses au quiz 
de connaissance en déontologie

01. 
    VRAI     L’émission d’une attestation par un 

expert-comptable est possible seu-
lement s’il est en possession de tous 
les éléments objectifs permettant 
de le vérifier. Attention toutefois aux 
risques de mise en cause de respon-
sabilité civile professionnelle.

02. 
    VRAI     Depuis la publication de la loi Pacte 

du 22 mai 2019, les experts-comp-
tables peuvent désormais réaliser 
deux nouvelles missions au profit de 
leurs clients à savoir, le paiement des 
dettes et le recouvrement amiable 
des créances. Il est donc possible de 
réaliser une mission de paiement des 
salaires pour le compte d’un client 
car cela rentre dans la définition des 
dettes fiscales et sociales. Toutefois, 
le paiement ne pourra être réalisé que 
par le biais du compte bancaire du 
client.

03. 
    VRAI     L’article 7 quater de l’ordonnance 

du 19 septembre 1945 permet aux 
sociétés inscrites à l’Ordre de détenir 
des participations financières dans 
des entreprises de toute nature. Les 
membres de l’Ordre doivent toute-
fois veiller à s’abstenir de prendre 
une participation ou d’exercer tout 

mandat social, de nature notamment 
à déconsidérer la profession ou 
contraire à la probité, à l’honneur ou 
à la dignité.  

04. 
    VRAI     Les experts-comptables peuvent, 

depuis 2014, démarcher des tiers dès 
lors que leur action de communica-
tion est exempte de tout élément 
comparatif, décente, emprunte de 
retenue, mise en œuvre avec discré-
tion, sans porter atteinte à l’indé-
pendance, à la dignité, à l’honneur, 
à l’image de la profession, sans 
inexactitude ou risque d’induire le 
public en erreur.

 05. 
    VRAI     En vertu de l’article 22 de l’ordon-

nance de 1945, Il est possible de 
cumuler une activité d’expertise 
comptable avec un emploi salarié 
chez un autre membre de l’ordre 
ou de la compagnie nationale des 
commissaires aux comptes, dans une 
succursale, dans une AGC ou dans 
une SPE.

 TOUS LES APRÈS-MIDIS, LE SERVICE DÉONTOLOGIE  

 RÉPOND À VOS QUESTIONS ! CONTACTEZ-NOUS  

 AU 01 55 04 31 31 OU ENVOYEZ UN MAIL  

 À DEONTOLOGIE@OEC-PARIS.FR 

AUTOUR DES UE  JEU CONCOURS DÉONTOLOGIE

PRÈS DE

365 
 JOURS DE PRÉPARATION 
 POUR L’ÉDITION 2024 



Comment venir ? 

Retrouvez-nous au palais des Congrès de la Porte  
Maillot pour l’édition 2024 des Universités d’été.

2 place de la Porte Maillot 75017 Paris
Ligne 1, Station Porte Maillot - sortie 3
Ligne C, Station Neuilly - Porte Maillot
Lignes 43 73 82 244 PC
Parking Indigo Porte Maillot, 
2 place de la Porte Maillot, 75017 Paris

Comment vous inscrire ? 

Pour vous inscrire, une seule adresse : 
www.ue-profession-comptable.fr

Cette année, vous aurez à nouveau le choix  
entre deux modes d’inscription / deux catégories  
de billets : 
    Inscription pour les UE en présentiel : billet gratuit
    Inscription pour les UE à distance : le « pass  

digital », à 210 € HT 

Selon votre choix, vous serez invité à remplir un for-
mulaire d’inscription, et dirigé vers une plateforme de 
paiement dans le cas du pass digital. La facture vous 
sera automatiquement envoyée par mail à la fin de la 
procédure.

 Bon à savoir   Le billet généré par le pass digital  
vous donne également accès aux Universités d’été  
en présentiel. 

Et après les UE ?
 
Environ trois semaines après les Universités d’été, 
vous recevrez un mail vous invitant à :

    Répondre au quiz de connaissances  
pour les ateliers CAC 120 

    Télécharger vos attestations

    Retrouver les supports de tous les ateliers

    Pour les détenteurs d’un pass digital :  
voir les replays des ateliers en ligne

 
Quelques conseils  
pour optimiser votre visite
    NE TARDEZ PAS À VOUS INSCRIRE !  

Pour être sûr d’avoir une place, anticipez !  
Certains ateliers affichent complets très peu  

de temps après l’ouverture des inscriptions.

    IMPRIMEZ VOTRE E-BILLET  
Imprimez votre e-billet avec votre QR code pour 
faciliter votre arrivée aux UE. Vous devrez le pré-
senter lors du pointage à l’entrée de chaque salle. 

Des porte-badges seront à votre disposition à l’entrée.

    OPTIMISEZ VOTRE PLANNING  
Les UE sont ouvertes de 9h à 18h du mardi au 
jeudi. Au-delà des ateliers et conférences, les 
Universités d’été sont aussi l’occasion de ren-

contrer les partenaires de la profession, et de découvrir 
les services et outils développés par vos institutions. 
Entre les ateliers et conférences, vous pouvez faire un 
tour sur les stands de l’Ordre et des CRCC pour vous 
tenir informé des nouveautés, tester nos outils, effectuer  
vos démarches administratives ou poser toutes vos  
questions sur votre pratique professionnelle.

    AU SECOURS, JE N’AI PLUS DE BATTERIE 

Pas de panique ! Des bornes de chargement  
pour smartphone sont à votre disposition un  
peu partout dans l’espace d’exposition.

    PENSEZ À VENIR AVEC VOS CASQUES

Afin de ne pas être gêné par les bruits de  
l’espace d’exposition, l’organisation a mis en 
place une solution audio avec oreillettes, reliés  

à votre smartphone. Pour votre confort d’écoute, pensez 
à venir munis de vos casques et oreillettes pour assister 
aux masterclass !

Infos pratiques

AUTOUR DES UE  INFOS PRATIQUES AUTOUR DES UE  ÉCO-RESPONSABILITÉ
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Une petite faim ?
Pour la deuxième année consécutive, un cocktail 
déjeunatoire vous sera proposé sur l’espace d’ex-
position les 3 jours de l’événement. Vous pourrez 

également profiter de pauses gourmandes le matin à 9h,  
à 11h et l’après-midi à 16h. Tout au long de la journée,  
des machines à café seront également à votre disposition 
aux points Café ainsi que des fontaines à eau.

http://www.ue-profession-comptable.fr


Infos pratiques

AUTOUR DES UE  INFOS PRATIQUES AUTOUR DES UE  ÉCO-RESPONSABILITÉ

L’Ordre francilien : engagement  
pour un événement écoresponsable

 
L’Ordre francilien s’engage à organiser des événements ayant le moins 

d’impact possible sur l’environnement. Pour atteindre cet objectif, nous  
surveillons de près le bilan carbone de nos événements et mesurons  

systématiquement leur impact écologique.

Notre ambition est de respecter au maxi-
mum notre écosystème et la planète, en 
collaborant avec des prestataires et parte-

naires qui adhèrent aux normes de durabilité.

Depuis de nombreuses années, nous travaillons avec 
le Groupe D&P, un partenaire de confiance qui met 
en œuvre de nombreuses actions en faveur de l’en-
vironnement. Dans le cadre des événements qu’ils 
organisent, ils s’efforcent de limiter l’impact environ-
nemental de l’aménagement en adoptant plusieurs 
pratiques responsables :

   RÉUTILISATION DU MOBILIER

    UTILISATION DE PANNEAUX EN PVC  
RECYCLÉ OU EN CARTON ÉPAIS

    RECYCLAGE DE LA MOQUETTE ET DU COTON 
GRATTÉ, UTILISÉS NOTAMMENT POUR  
LA FABRICATION D’ISOLANT

    TRANSPORTS ÉCORESPONSABLES  
UTILISANT LE GAZ ET LES BIOCARBURANTS

 
Ces modes de conception et de production ont été 
totalement revisités pour intégrer des pratiques plus 
respectueuses de l’environnement. Le Groupe D&P 
est désormais certifié ISO 20121 pour l’événementiel 
durable depuis le début de l’année 2024.

Pour la restauration, nous avons choisi Riem Becker, 
une entreprise également certifiée ISO 20121. Enga-
gés pour l’environnement, ils sélectionnent des pro-
duits de saison, locaux, et autant que possible, label-
lisés et biologiques. En tant que membre de « Produit 
en Île-de-France », Riem Becker garantit une produc-
tion locale, avec des approvisionnements réalisés en 
grande partie directement auprès des producteurs.

À travers ces initiatives, l’Ordre francilien continue à 
promouvoir la durabilité, sujet central, en minimisant 
l’impact environnemental de ses événements. Nous 
restons déterminés à collaborer avec des partenaires 
partageant notre vision.

Préparez-vous à une immersion totale  
en pleine nature lors des Universités d’été ! 

Grâce à notre partenariat avec La Grande serre, la 
salle d’exposition sera transformée en une grande et 
vaste forêt.

De multiples plantes seront exposées sur le lieu et 
égayeront plusieurs espaces. Ces installations végé-
tales, offertes généreusement par La Grande serre, 
créeront un environnement parfait pour des échanges 
inspirants et des moments de partage.

De plus, La Grande serre est un partenaire engagé de 
l’Ordre francilien, favorisant une logistique propre, 
par l’utilisation du vélo pour les livraisons, l’utilisation 
de produits durables, un service certifié HQE, BREEAM 
ou encore LEED, mais aussi un service local.

 DÉCOUVREZ 

 HTTPS://LAGRANDESERRE.COM/ 



Remerciements
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Fisca
Pass

Fisca
Pass

Déclinaison

www . f i s c a - p a s s . f r



ECMA, ASSOCIATION FRANÇAISE RÉGIE PAR LA LOI DU 1ER JUILLET 1901, CRÉÉE 
À L’INITIATIVE DU CONSEIL NATIONAL DE L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES, 
EST DÉDIÉE À L’ACCOMPAGNEMENT DE LA DIGITALISATION DES CABINETS 
D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE LEURS CLIENTS.

SUIVEZ-NOUS

Plus Expert,   
moins Comptable.

Avec ECMA, revenez 
à l ’essentiel : 
accompagner  
et conseil ler  
vos clients. 
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https://ecma-solutions.com/


Découvrez nos solutions :

AGIRIS EST UNE MARQUE ISAGRI - AVENUE DES CENSIVES - TILLÉ - BP 50333 - 60026 BEAUVAIS CEDEX - TÉL. 03 44 06 84 00
ISAGRI - SAS AU CAPITAL DE 5 100 000 EUROS - 327 733 432 RCS BEAUVAIS 

C
O
EC

-P
A
R
IS
-2
0
24

www.agiris.fr

Plus qu’un éditeur 
de logiciels, AGIRIS 
est le partenaire
des experts-comptables 
et des chefs d’entreprise

https://www.calameo.com/read/00681364163b108d3cf47?authid=mW3hr0bPeflb

